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Apresentacao

Diante do atual contexto do mundo contemporaneo, as empresas perceberam a necessidade de se
criar mecanismos para reduzir custos e se manterem competitivas no mercado. Em virtude disto,
a area de Seguranca e Saude do Trabalho (SST)passou por grandes transformac6es ao longo dos
anos e compreender o seu papel torna-se fundamental para que a empresa proporcione um
ambiente de trabalho digno e seguro aos seus trabalhadores. Dessa forma, o tema deste estudo é
Saude e Seguranca no Trabalho, por meio da analise das normas legalmente obrigat6rias em uma
empresa de energia. Nesse sentido, este estudo teve o seguinte problema: quais sdo as normas de
SST legalmente obrigatdrias em uma determinada empresa do ramo de energia? O presente estudo
teve como objetivo geral a identificacdo das normas (nacionais e internacionais) legalmente
obrigatérias que devem ser utilizadas pela empresa. Para tanto, o estudo apresentou como
objetivos especificos analisar as normas de SST previstas na legislacdo, apresentar o setor e seus
processos na atividade de energia na empresa e identificar as normas de SST obrigatérias. Este
estudo é relevante dentro do processo social e econdmico, pois, ressalta as normas legais usadas
para diminuir os acidentes, uma vez que este pode gerar consequéncias para o trabalhador,
empregador e governo. Para realizacdo deste estudo, o procedimento metodolégico utilizado foi
a pesquisa bibliografica e documental, além de um estudo de caso na empresa RW Energia,
utilizando o método dedutivo.Com base no estudo e na anélise feita na empresa foi identificado
que o ordenamento juridico brasileiro € vasto, obrigando uma empresa de energia a reduzir 0s
riscos de acidentes e a custear adicionais de remuneracgéo e indenizagdo, como forma de fazer com

que tenham mais cuidado com relacdo ao ambiente que estdo oferecendo aos seus trabalhadores.
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Reider Ribeiro de Oliveira

1 INTRODUCAO

No atual contexto do mundo globalizado, a busca pela maximizacao da produc¢ao
a um custo minimo se tornou foco das empresas que querem se manter
competitivas no mercado. Para tanto, a reducdo de custos em cada etapa que
envolve o processo produtivo é fundamental. Pensando nessa sistematica, uma
forma de reduzir custos é investir em saude e seguranca do trabalho, pois, além
de estar previsto na legislacdo nacional e internacional, € uma maneira de garantir
a integridade fisica e emocional dos colaboradores, e em consequéncia, reduzir
0s gastos das empresas, do sistema de saude e da previdéncia, ou seja, todos
saem ganhando.

“O grande desafio da area de seguranca, higiene e saude do trabalho é estabelecer
mecanismos de controle e medidas que garantam que os trabalhadores ndo se
exponham a riscos que possam provocar acidentes de trabalho e/ou a doencas
ocupacionais”. (GESTAO E PREVENCAO, 2014, p. 93).

Dentro desse raciocinio, o presente estudo teve como situacao problematica:
Quais sdao as normas de Seguranca e Saude do Trabalho (SST)legalmente
obrigatéria sem uma determinada empresa do ramo de energia?

Neste sentido, teve como hipotese alternativa que existem normas legalmente
obrigatérias de SST em uma empresa de energia, em especial, pela existéncia de
normas juridicas na CLT e normas regulamentadoras.

Dessa forma, o estudo teve como objetivo geral a identificacdo de normas
legalmente obrigatorias usadas pela empresa, considerando os seus setores e
processos, para analise e prevencdo de acidentes de trabalho. Em virtude do que
foi mencionado, apresentou-se como objetivos especificos: estudar e analisar as

normas de SST previstas na legislacdo; apresentar o setor e seus processos na
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atividade de energia na empresa e identificar as normas de SST obrigatérias
considerando os setores e 0s processos da empresa.

Este estudo foi relevante dentro do processo social e econdmico, pois, ressalta os
instrumentos e técnicas usadas na prevencao e analise de acidentes, como fonte
de reducdo de custos, ndo somente para a organiza¢do, mas também para o
empregado e para a sociedade, por meio da prevencao e reduc¢do de acidentes,
além de garantir a integridade dos trabalhadores.

Do ponto de vista cientifico/académico, o estudo se faz necessario uma vez que a
pesquisa traz contribui¢cdes para qualquer pessoa que necessite de informacgdes

acerca do tema saude e seguranca do trabalho no segmento de energia.

Para salientar a importancia desse estudo, Rossete (2015, p. 9), ressalta que:

Os acidentes de trabalho causam prejuizos a todos. A empresa perde mao de obra qualificada, vé
sua imagem comprometida e perde produtividade, além de assumir os gastos com hospital,
medicamentos, apoio psicossocial e indeniza¢des. O governo perde com pagamento de pensdes
e aposentadorias precoces, ou seja, o contribuinte também paga pelo prejuizo. Quem mais sofre,
no entanto, sdo os trabalhadores e suas familias, com reducdo de renda, envolvimento de
familiares no cuidado do acidentado, gastos com tratamento, além da dor fisica e psicolégica.

Além disso, para a empresa, fica sob sua responsabilidade o pagamento do salario
durante os quinze primeiros dias seguinte a data do afastamento. Além disso,
existe uma diminuicdo na produtividade, o que pode comprometer prazos de
entrega. Ainda, pode haver gastos com a reparag¢do ou substituicdo de maquinas
e equipamentos e também um aumento do custo na folha de pagamento, em
virtude da contratacao de substituto para atender a demanda. Nao obstante, o
ambiente de trabalho é afetado devido a sensibilizacdao dos demais colaboradores
e a imagem da empresa também pode ser comprometida de maneira negativa.

(GONCALVES, 1995).
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Para o Governo, fica sob sua responsabilidade o pagamento do beneficio
denominado auxilio-doenca apds o 16° dia seguinte ao acidente até o retorno do
trabalhador a suas atividades. Caso seja identificado que a lesdo resultou na
incapacidade permanente, o pagamento se transforma em aposentadoria por
invalidez, o que significa antecipar um custo que sé seria pago apoés o trabalhador
completar a sua contribui¢do (tempo ou idade). Além disso, ainda deixa de receber
a contribuicdo previdenciaria precocemente, ocasionando um déficit na balanca
(diferenca entre o valor arrecadado com as despesas). (GONCALVES, 1995).

No caso do trabalhador, que sem duvida € o mais afetado pelos acidentes (lesdes
temporarias, permanentes ou 6bito), as consequéncias ndo se limitam somente a
parte fisica, mas também a parte emocional dele e de sua familia. Além disso, o
orcamento familiar é comprometido, uma vez que o beneficio pago pela
Previdéncia (quando o afastamento for superior a quinze dias) é inferior ao salario
recebido quando estava trabalhando e ainda existe os gastos com medicagdes.
(GONCALVES, 1995).

“Os danos e custos produzidos por acidentes e doenc¢as ocupacionais na Industria
Brasileira sdo de tal magnitude que as préprias industrias, bem como o governo
e os trabalhadores devem compreender a necessidade de preveni-los”. (SOARES,
JESUS, STEFFEN, 1994, p. 14). Dessa forma, entende-se que a responsabilidade da
prevencao ndo estd ligada somente a uma das partes, mas sim a todos os
envolvidos no processo.

Em sintese, o presente estudo pretendeu identificar quais sdo as normas legais
obrigatérias em uma empresa do ramo de energia, no que concerne ao tema SST.
Esta pesquisa esta estruturada em 3 capitulos. No primeiro capitulo sao
apresentados alguns pontos importantes com relagdo ao surgimento das normas
relacionados ao tema SST, do ponto de vista da legislacdo nacional e internacional,

além de conceitos relevantes ao assunto, por meio de uma pesquisa bibliografica
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e documental. O segundo capitulo aborda a metodologia de pesquisa utilizada
para realizar o estudo. O terceiro capitulo apresenta o levantamento de dados da
Empresa RWEnergia, no qual sdo expostas algumas informac¢des da empresa e do
ramo de energia, além dos setores produtivos e 0s riscos existentes em cada um

deles, bem como as normas legais de SST obrigatorias.

2 REFERENCIAL TEORICO

O presente capitulo apresenta a evolucdo do direito do trabalho e das normas
legais de origem nacional (Constituicdo Federal, CLT e NR’s) e internacional (OIT)

de SST, bem como alguns conceitos importantes em relagdo ao assunto.
2.1 Direito do Trabalho

Em decorréncia da evolugdo no método de trabalho, devido ao advento da
Revolucdo Industrial, onde o trabalho manual/artesanal passou a ser feito pelas
maquinas e em larga escala, o foco principal era a produtividade e o lucro, sem se
preocupar com o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores. Provavelmente, em
consequéncia dessa atitude, houve um aumento significativo no numero de
acidentes nas industrias.

Os altos indices de acidentes nessa época eram provenientes dos seguintes
fatores: locais de trabalho impréprios; instrumentos usados de forma incorreta
ou em péssimas condic¢des; longas jornadas de trabalho; inexisténcia de paradas
para repouso; auséncia de treinamentos para realizacdo das atividades; ritmos
exagerados de producdo, entre outras causas. (ROSSETE, 2014). Em 1802, diante

da necessidade de se regulamentar medidas que propiciassem ao trabalhador
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condi¢bes apropriadas ao trabalho, foi aprovada na Inglaterra a primeira lei de
protecdo aos trabalhadores, denominada como “Lei de Saude e Moral dos
Aprendizes”, que instituia o limite de doze horas diarias de trabalho, coibia o
trabalho noturno, obrigava os empregadores a manterem o ambiente de trabalho
limpo e arejado. (SOARES, JESUS, STEFFEN, 1994).

Para Martins (2005, p. 39) “a Revolucdo Industrial acabou transformando o
trabalho em emprego. Os trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar
por salarios. Com a mudanc¢a houve uma nova cultura a ser aprendida e uma
antiga a ser desconsiderada”. E nesse contexto de desigualdade econémica e
social que surge o Direito do Trabalho. Barros (2011) afirma que a interferéncia
do Estado se fez necessaria para regular de forma imperativa a relacdo entre as
partes envolvidas no trabalho.

Delgado (2007, p. 86) afirma que “o Direito do Trabalho é, pois, produto cultural
do século XIX e das transformac¢bes econdmico-sociais e politicas ali vivenciadas.
Transformacdes todas que colocam a relacdo de trabalho subordinado como
nucleo motor do processo produtivo caracteristico daquela sociedade”.

O Direito do Trabalho pode ser compreendido, de acordo com Magano (1980, p.
50) como “o conjunto de principios, normas e instituicdes, aplicaveis a relacdo de
trabalho e situacdes equiparaveis, tendo em vista a melhoria da condic¢do social
trabalhador, através de medidas protetoras e da modificacdo das estruturas
sociais”.

A relagdo entre aquele que presta o servico (empregado) e o tomador do servico
(empregador) faz parte do universo do Direito do Trabalho. Partindo dessa
premissa, para melhor compreensao do conceito de Direito do Trabalho, segue
abaixo a definicao de Empregador e Empregado:

- Empregador:“considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,

assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
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pessoal de servicos” (Art. 2°, CLT). “Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de
beneficéncia, as associa¢des recreativas e outras instituicdes sem fins lucrativos,
gue admitem trabalhadores como empregados”. (Art. 2°, 8 1°, CLT).

- Empregado: “considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servi¢os de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”. (Art. 3°, CLT).

Na concep¢ao de Manus (2006), o Direito do Trabalho pode ter suas
fontes'divididas em trés grupos diferentes: origem estatal, origem internacional e
origem contratual. As fontes de origem estatual provém do Estado, como a
Constituicao Federal, leis complementares, leis delegadas, medidas provisorias,
leis ordinarias, decretos, sentencas normativas e Jurisprudéncia. As fontes de
origem internacional sdao as Convencdes e Recomendac¢des da Organiza¢ao
Internacional do Trabalho (OIT). As fontes de origem contratual sao decorrentes
de convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo, regulamento (normas
internas) da empresa, contrato individual do trabalho e usos e costumes.

De acordo com Nunes (2013), as fontes do Direito podem ser separadas em

diretas e indiretas, conforme Figura 1.

Figura 1 - Fontes do Direito

Leis
. Fontes do
Diretas { Direito sao os
Fontes Costumes meios ou as
do IOI’IT'IEL.S pelas
quais se
Direito Doutrina estabelecem
Indiretas { geTonnas
juridicas.
Jurisprudéncia

Fonte: Nunes (2013, p. 31)

'Fonte: pode ser entendida como a origem, a causa de alguma coisa. (MANUS, 2006, p. 33).
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Com o intuito de melhor compreensao da tematica abordada, sera apresentado a
seguir, de forma mais abrangente, alguns pontos relevantes da OIT, da

Constituicdo Federal de 1988 e da CLT.
2.2 Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

Conforme ja exposto anteriormente, uma das fontes do Direito do Trabalho tem
sua origem no plano internacional. “A internacionalizacdo € uma caracteristica
essencial do ordenamento juridico trabalhista e ndo podera ser vista apenas como
uma etapa historica”. (BARROS, 2011, p. 89). Os fatores que resultaram na
internacionalizacdo do direito do trabalho sdo decorrentes de duas concepc¢des
distintas: humanitaria (ligados ao trabalho) e econémica (relacionados com as
praticas competitivas, estabelecendo um nivel minimo e uniforme de trabalho e
evitando que paises se beneficiem de patamares mais reduzidos de protecdo
social para concorrer de maneira mais proveitosa. No entanto, ascaracteristicasde
cada pais se contrapdem com a unificacdo internacional do trabalho. (BARROS,
2011).

Em meio a essas caracteristicas, a OIT permite uma certa flexibilizagdo na forma
de aplicacdo das normas, pois, além de permitir uma aplicacdo gradual das
clausulas, ou ainda, a ndo aplicagdo em decorréncia de procedimentos analogos,
é possivel revisar as normas, para adequar as modificagdes constantes do mundo.
AOIT surgiu em 1919, por meio do Tratado de Versalhes. A OIT é formada por trés
grupos: Conferéncia, Conselho de Administracdo e Bureau Internacional do
Trabalho. A Conferéncia é o 6érgdo soberano e é constituida por todos os paises
que fazem parte da Organiza¢ao, no qual se reinem por pelo menos uma vez ao

ano na sede (Genebra/Suica). Cada pais é representado por dois membros do
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governo, um membro dos trabalhadores e um membro dos empregadores, ou
seja, uma representacao tripartite. O Conselho de Administracdao é composto por
48 membros, divididos em 12 representantes dos trabalhadores, 12 dos
empregadores e 24 do governo, com incumbéncia de trés anos. Ele é
administrado por 1 presidente e 2 vice-presidentes, sendo que cada um
representa um dos grupos de interesse. O Bureau, também nomeado como
Reparticao, é responsavel pelas atividades executivas da OIT. (MANUS, 2006).

A OIT“[...] é a unica agéncia das Nacbes Unidas que tem estrutura tripartite, na
qual representantes de governos, de organiza¢cdes de empregadores e de
trabalhadores de 183 Estados-membros participam em situacdo de igualdade das
diversas instancias da Organizac¢do”. (ONU BR)

“A OIT é responsavel pela formulacao e aplicacdo das normas internacionais do
trabalho (Convencdes e Recomendacdes) As Convenc¢des, uma vez ratificadas por
decisdo soberana de um pais, passam a fazer parte de seu ordenamento juridico”.

(OIT BRASILIA)

E fundamental, ao estudar o binémio homem-ambiente de trabalhado, reconhecer, avaliar e
controlar os riscos que possam afetar a salde dos trabalhadores. Nesse sentido, ao considerar a
prevencdo e reducdo dos riscos para a saude dos trabalhadores, deve-se praticar o principio
estabelecido pela OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, ao declarar que a saude e a higiene
do trabalho sdo conceitos indivisiveis e devem ser tratados como dois aspectos de um mesmo
problema, isto &, o da protecao dos trabalhadores. (SOARES, JESUS, STEFFEN, 1994, p. 13)

Perante os desafios da globalizacdo, a OIT estabeleceu o trabalho decente como
base principal para nortear as suas premissas estratégicas. Essa abordagem
contempla a busca pela igualdade no trabalho entre homens e mulheres do
mundo, visando um emprego produtivo, de qualidade e remunerado
adequadamente, além da abolicdo do trabalho forcado. (ONU BR).

Barros (2011) cita algumas normas internacionais da OIT relacionadasa seguranca

e saude do trabalhador, que sao: Convencao n° 115 (protecdo contra radiacao
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ionizante); Convencdo n°® 127 (peso maximo das cargas), Convencdao n° 136
(protec¢do contra os riscos causados pelo benzeno); Convencao n° 139 (prevencdo
e controle de riscos profissionais provocados por substancias cancerigenas);
Convencao n° 148 (protecao contra os riscos provenientes da contaminagdo do ar,
de ruido e de vibracdes); Convencdo n° 155 (seguranca e saude dos trabalhadores
e meio ambiente de trabalho e o Protocolo 2002); Convencdo n° 161 (servicos de
saude no trabalho); Convencdo n° 162 (manuseio do amianto com seguranca) e
Convencdo n° 170 (uso de produtos quimicos).

A Convencdo n° 155 da OIT, aprovada no Brasil em 1992, define as
responsabilidades do Estado na criacdo e implementacdo de politicas de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho, estabelecendo um sistema de inspecdo
para controle e aplicacao da legislacdo, com revisao periédica das leis e normas
praticadas. Garante ao empregado o direito de abandonar o local de trabalho,
sem qualquer puni¢cdo, sempre que existir motivo admissivel de que algo
represente risco grave a vida ou saude. No que diz respeito ao empregador, 0
mesmo deve zelar pela eliminacdo de riscos e fornecer ao empregado os
equipamentos de protecao adequados e um ambiente capaz de agir em casos de
urgéncia e acidente. (BARROS, 2011).

O Art. 4° da Convencgdo n° 155 da OIT, disp&e:

Todo membro devera, em consulta com as organiza¢des mais representativas dos empregadores
e empregados interessados e considerando as condi¢des e habitos nacionais, formular e pér em
pratica, reexaminando periodicamente, uma politica nacional coerente em matérias de seguridade
e saude dos trabalhadores, e meio ambiente de trabalho. Esta politica tera por objetivo prevenir
os acidentes e os danos para a saude consequentes (Sic) do trabalho, e que guardem relagdo com
a atividade laboral ou sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida da
sazonalidade, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho. (ALMEIDA, 2014, p.
167).

Aprovada no Brasil em 1990, a Convencdo n° 161 da OIT discorre sobre a

existéncia de um servico de saude no local de trabalho que possui fun¢des
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preventivas, com o objetivo de recomendar ao empregador, empregado e 0s seus
representantes,as condi¢bes necessarias para um ambiente de trabalho seguro e
salubre e a necessidade de se adequar o trabalho as capacidades dos
empregados, sendo que estes, devem ser avisados sobre os riscos em decorréncia

da execucdo do trabalho. (BARROS, 2011).
2.3 Constituicao Federal de 1988

Em 5 de outubro de 1988, o Brasil passa a ter uma nova Constituicdo Federal,
substituindo a Carta Constitucional de 1967a Emenda de 1969, ambas
estabelecidas no regime militar. Ela nasceu de um processo de redemocratizacao
e modificou o sistema de protecdo ao Direito do Trabalho.

O Art. 7° da Constituicdo Federal relaciona os direitos sociais dos empregados,
sendo os incisos XXIl (reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de saude, higiene e seguranca), XXIII (adicional de insalubridade,
periculosidade e penosidade) e XXVIII (seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa) os que estdao diretamente ligados as normas de
seguranca e higiene do trabalho. (MANUS, 2006).

O inciso XXl do Art. 7° determina que o empregador deve proporcionar ao
empregado um ambiente de trabalho seguro e em boas condi¢des, afim de
garantir sua integridade fisica, por meio da elaboracdo de outras normas de saude
e seguranca, com o objetivo de reduzir os riscos oriundos da execucdo do
trabalho.(BARROS, 2011).

O inciso XXIll do Art. 7° dispde sobre a obrigatoriedade de adicional de
remuneracao para o exercicio do trabalho em condic¢des insalubres, perigosas e

penosas, levando-se em conta a intensidade e o tempo de exposicao aos agentes
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nocivos (quimicos, fisicos ou bioldgicos) a saude. O percentual da remuneracao
pode variar de acordo com o grau de insalubridade, ou seja, maximo (40%), médio
(20%) e minimo (10%) sobre o salario minimo. Aos trabalhadores que mantem
contato com energia elétrica, inflamaveis ou explosivos, por exemplo, o
adicionalde periculosidade é de 30%sobre o salario base. Caso o empregado
trabalhe em atividade insalubre e perigosa ao mesmo tempo, 0 mesmo pode
optar pelo que for mais conveniente, uma vez que nao € reconhecido pela
legislacdo o recebimento de ambos os adicionais. (MANUS, 2006).

“Cabe exclusivamente ao Ministério do Trabalho verificar as situacfes efetivas de
atividades profissionais a serem consideradas insalubres ou perigosas, o que

atualmente ocorre por meio da Portaria n°® 3.393/1987". (ALMEIDA, 2014, p. 169).

Apesar da importancia das normas de seguran¢a e medicina do trabalho, deve-se procurar, o
quanto possivel, eliminar o trabalho insalubre e perigoso, preferencialmente quanto a
neutralizacdo de seus efeitos, de modo a garantir efetivamente a protecdo a salide e a integridade
fisica dos empregados. (MANUS, 2006, p. 225).

A empresa ao admitir o empregado, deve proteger os bens juridicos (vida, saude,
capacidade de trabalho, entre outros), por meio da adocdao de medidas de
seguranca e higiene para evitar doeng¢as ocupacionais e acidentes, além de um
ambiente adequado para a realizacdo do trabalho. Caso algum desses bens
juridicos seja afetado, em decorréncia de ato ilicito ou de um risco criado pelas
condi¢bes de trabalho, a empresa possui como responsabilidade civil reparar o
dano, independente do seguro contra acidente feito por ele (Art. 7°, inciso XXVIII
da Constituicao). (BARROS, 2011).

De acordo com Manus (2006, p. 301), o inciso XXVIII “[...] € de grande importancia,
uma vez que obriga as empresas a agir com maior cuidado relativamente as
condi¢bes de trabalho por elas oferecidas”. Em caso de negligéncia do

empregador, 0 mesmo estd obrigado a custear a contribuicdao previdenciaria,
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além do pagamento da indeniza¢do, em virtude da culpa na ocorréncia do
acidente. Portanto, uma maneira eficaz de aprimorar as condi¢8es de trabalho.

(MANUS, 2006).

O seguro de acidente do trabalho urbano e rural, no Brasil, é realizado pelo Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS, sendo regido pela Lei n° 8.213/91, cujo Regulamento de Beneficios da
Previdéncia Social, foi aprovado pelo Decreto n° 611/92, no qual estdo assentados os dispositivos
relativos ao Acidente do Trabalho, a partir do artigo 138 e seguintes. (SOARES, JESUS, STEFFEN,
1994, p. 113)

A reforma trabalhista, por meio da Lei 13.467 de 2017 (Arts. 223-A ao 223-G da
CLT), modificou os danos extrapatrimoniais, mais comumente chamados “danos
morais”, que sdao os danos ocasionados ao dominio moral ou existencial de
qualquer empregado ou empregador, que abrangem os danos a honra, imagem,
intimidade, autoestima, integridade fisica, saude, marca da empresa, etc. “Até
entdo, a falta de leis claras sobre os danos extrapatrimoniais levava a fixacao de
indeniza¢bes conforme o entendimento de cada juiz, sem a existéncia de
parametros claros a serem seguidos”. (PIPEK, DUTRA, MAGANO, 2017, p. 23).
Portanto, ndo existiam leis que regulassem os valores de indenizacBes pagos, o
gue resultava em incompatibilidade do valor pago em relacdo ao dano causado.
O Quadro 1 sintetiza alguns pontos importantes sobre os danos

extrapatrimoniais.

Quadro 1 - Danos extrapatrimoniais

O que sao?

A acdo ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial
da pessoa fisica ou juridica

Quais sdo os direitos
extrapatrimoniais protegidos?

Etnia, idade, nacionalidade, honra,
Em relacdo a pessoas | imagem, intimidade, liberdade de
fisicas acao, autoestima, género, lazer,
integridade fisica

Imagem, marca, nome, segredo
empresarial, sigilo da
correspondéncia

Em relagdo a pessoas
juridicas
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Quem tem direito a indeniza¢ao?

A pessoa fisica ou juridica ofendida

Quais critérios podem ser
utilizados para avaliar a gravidade
do dano extrapatrimonial?

- A natureza do direito que foi violado

- A intensidade do sofrimento ou humilhacdo

- A possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica daquele
ano

- Os reflexos sociais e pessoais daquele dano

- A extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa

- As condi¢des em que dano ocorreu

- O grau de dolo ou culpa do agente

- A ocorréncia da retratacdo espontanea por parte do agente

- O esforco efetivo do agente em minimizar a ofensa
- O perdao por parte do ofendido

- A situagdo social e econdmica das partes envolvidas
- O grau de publicidade da ofensa

Qual sera o valor da indenizagao?

Ofensas leves Até 3 vezes o salario do ofendido

Ofensas médias Até 5 vezes o salario do ofendido

Ofensas graves Até 20 vezes o salario do ofendido

Ofensas gravissimas | Até 50 vezes o salario do ofendido

Reincidéncia entre

AL A indenizacdo poderé ser dobrada
partes idénticas saop

A indenizacao sera arbitrada pelo
juiz e ndo se aplicarao os critérios
anteriores

Morte

Fonte: Pipek, Dutra, Magano (2017, p. 24-25)

Esse quadro apresenta quais os direitos protegidos, os critérios a serem
considerados e o valor pago da indenizacdo. Dessa forma, o sistema de tarifacao
com valores pré-determinados garante uma justa reparacdao e diminui as
insegurancas e o subjetivismo.

No entanto, a Anamatra questionou no STF as regras estabelecidas pela Lei
13.467/2017 que estabelecem limites para a fixacdo de valores da indenizacao
por dano moral, por meio da A¢do Direta de Inconstitucionalidade, n° 5870.
Segundo a entidade, a legislacdo nao pode limitar a fixacdo de indenizacao por
dano moral, uma vez que viola o principio constitucional da isonomia, pois, a
indenizagdo de um mesmo dano moral causado a um pedreiro ou a um diretor

da mesma empresa, ndo seria a mesma. Ainda, ela compara que o proprio STF
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declarou inconstitucionalidade de limitacdo do dano moral na Lei da Imprensa
(ADPF 130), assim, a indenizacdo por dano moral em virtude da relacdo de
trabalho também deve ser tratada da mesma forma, ou seja, inconstitucional.

(O POVO, 2018).

2.4 Seguranca e Saude do Trabalho (SST)

Com base no que foi exposto anteriormente, para melhor compreensao do
assunto, faz-se necessario a conceituacdo de alguns pontos importantes
relacionados a saude e seguranca do trabalho.

Segundo Goncalves (1995, p. 12), a seguranca no trabalho pode ser entendida
como “[..] a ciéncia que, através dos métodos preventivos apropriados, estuda as
causas de acidentes de trabalho, possibilitando a ado¢ao de medidas técnicas que
objetivem eliminar ou, pelo menos, diminuir a ocorréncia de Acidentes do
Trabalho”. Cardella (2010, p. 37) reforca essa definicdo ao afirmar que a seguranca
no trabalho é “o conjunto de a¢des exercidas com o intuito de reduzir danos e
perdas provocados por agentes agressivos”.

Com o passar dos anos, a definicdo de seguranca no trabalho evoluiu e aliada a
ergonomia alcancou a gestao empresarial, onde se pode relacionar a seguranca
com a qualidade e produtividade. Gongalves (1995), afirma que, em virtude do
rapido desenvolvimento industrial e da conjuntura em que a economia no mundo
se encontra, o assunto SMT deverd ser foco por parte das empresas e dos
trabalhadores, visto que ndo adianta somente elevar o Nivel producdo, mas
também melhorar os indicadores de produtividade, levando-se sempre em
consideracao os termos Qualidade e Seguranca.

Para reforcar essa vertente,Dul e Weerdmeester (2012) complementam essa
guestao ressaltando que a aplicacdo das praticas ergonémicas, por meio da

adequacao dos locais de trabalho, pode colaborar com o aumento da qualidade e
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produtividade na empresa, resultando na diminuicdo dos custos e em
consequéncia, melhorando a competividade da mesma. Em virtude dos fatos
apresentados, torna-se evidente a importancia da drea ndo sé para o trabalhador

e para a empresa, mas também para a sociedade na qual ela esta inserida.

Em geral, as condi¢Bes em que se realiza o trabalho ndo estdo adaptadas a capacidade fisica e
mental do empregado. Além de acidente do trabalho e enfermidades profissionais, as deficiéncias
nas condices em que ele executa as atividades geram tensdo, fadiga e a insatisfacdo, fatores
prejudiciais a salde. Se ndo bastasse, elas provocam, ainda, o absenteismo, instabilidade no
emprego e queda na produtividade. (BARROS, 2011, p. 838).

O conceito de acidente de trabalho parte de duas vertentes completamente
diferentes: conceituacdo legal e outra prevencionista. O Art. 19 da Lei n® 8.213/91,
apud Goncalves (1995, p. 204), define legalmente o acidente de trabalho como
“aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servico do empregador,
provocando lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca que cause a morte,
ou perda, ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho”.
Na conceituacdo prevencionista, o acidente de trabalho pode ser definido como
“aquele resultante de uma ocorréncia ndo programada, inesperada ou nao, que
interrompe ou interfere no processo normal de uma atividade, ocasionando
perda de tempo e/ou lesBGes nos trabalhadores e/ou danos materiais”.
(GONCALVES, 1995, p. 204).

“Acidente de trabalho é todo acontecimento inesperado e imprevisto, incluindo
atos de violéncia, derivado do trabalho ou a ele relacionado, do qual resulta uma
lesdo corporal ou mental, bem como a morte, de um ou de varios trabalhadores”.
(Gestao e prevencao, 2014, p. 92). Do ponto de vista de lida e Guimaraes (2016, p.
550), “acidente € uma situacdao emergencial, inesperada, que foge dos padrdes
normais ou esperados, podendo provocar prejuizos humanos e/ou materiais.
Pode decorrer de erros humanos, mas também dos subsistemas materiais e

ambientais [...]".
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Os acidentes no ambiente de trabalho podem acontecer independentemente do
tipo de atividade que esta sendo realizada, com isso, Teixeira e Freitas (2003, p.
83) afirmam que “todo o trabalhador no exercicio de sua profissao esta sujeito a
um acidente do trabalho, e algumas profissbes apresentam probabilidades
maiores que outras”.

Guimaraes (2000) afirma que os acidentes de trabalho podem apresentar quatro
enfoques, que sdo: social (refere-se as consequéncias do acidente para o
trabalhador, sejam elas fisicas ou emocionais, para a familia e para o sistema
previdenciario, dessa forma, afetando a sociedade em geral), econdmico (trata-se
de todos os custos e despesas em decorréncia do acidente, bem como a
diminuicdo da competitividade e produtividade, resultando no aumento dos
custos operacionais e diminuindo o lucro), juridico (refere-se a legislacdo de
acidente de trabalho) e epidemiolégico (relaciona-se com os aspectos ligados as

lesBes causadas pelo acidente e as doengas ocupacionais), conforme Figura 2.

Figura 2 - Enfoques dos acidentes de trabalho
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Fonte: Elaborado pelo autor
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De acordo com Fruhauf, Campos e Huppes (2005), os acidentes de trabalho
podem ser separados em trés grupos: acidentes de trajeto (sao todos os acidentes
gque acontecem no caminho de casa para o trabalho e vice-versa), acidentes tipicos
(aqueles que incidem no ato de executar o trabalho) e doencas do trabalho (trata-
se de doenca obtida ou desencadeada, resultado da forma como o trabalho é
executado).

Quanto a tipologia, os acidentes podem ser separados em: acidentes sem
afastamento e com afastamento (incapacidade temporaria, incapacidade

permanente parcial, incapacidade permanente total e morte), conforme Figura 3.

Figura 3 -Classificacao do acidente quanto a sua tipologia
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Fonte: Elaborado pelo autor

O acidente sem afastamento pode ser entendido como aquele em que o
trabalhador retorna a suas atividades logo ap6s o acidente. O acidente com
afastamento é aquele em que o trabalhador fica afastado por um periodo de
tempo e tem como consequéncias: incapacidade temporaria (o trabalhador fica

afastado, porém, apdés um periodo de tempo, retorna as suas atividades),
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incapacidade permanente parcial (o trabalhador ndo retorna da mesma forma
que estava antes do acidente, como por exemplo, perda de algum membro),
incapacidade permanente total (o trabalhador fica incapacitado de forma
permanente de exercer suas atividades, como por exemplo, invalidez) ou morte
(pior consequéncia que um acidente pode ter, o 6bito. (CHIAVENATO, 2009).

Uma das principais causas dos acidentes de trabalho é resultado de acdes
realizadas de maneira oposta aos principios de seguranca, ou seja, atos inseguros.
Outra causa identificada é a caréncia e falhas encontradas no ambiente de
trabalho (condi¢Bes inseguras). Ainda, as particularidades fisicas ou mentais de
uma pessoa que possam influenciar na execu¢do do trabalho. (FRUHAUF,;
CAMPOS; HUPPES, 2005). Rossete (2014, p. 61) afirma que “o trabalhador pode
praticar um ato inseguro de forma consciente (sabe que esta se expondo ao
perigo), inconsciente (desconhece o perigo a que esta exposto) ou circunstancial
(por alguma razao o individuo pratica uma acao insegura)”.

Na concepcao de Soares, Jesus e Steffen (1994), pode-se classificar as causas dos
acidentes de trabalho em dois grupos: causas previsiveis e causas imprevisiveis.
As causas previsiveis podem ser afastadas em virtude de determinadas ac¢des e
estdo relacionadas com as condicdes do ambiente de trabalho e com as
caracteristicas psicolégicas e fisicas do préprio trabalhador. As causas
imprevisiveis ndo podem ser afastadas, independente dos cuidados tomados, ou
seja, sdo inesperadas. De forma mais simplificada, os acidentes podem ser
divididos em: a¢Bes de risco (particularidades do trabalhador) e situa¢des de risco
(particularidades do ambiente).

Heinrich (1959) apud lida e Guimardes (2016) desenvolveu um modelo
denominado “domind” do acidente, no qual a ocorréncia de cinco fatos em
sequéncia pode resultar em um acidente (Figura 4). personalidade, falhas

humanas, evento causador (atos e condi¢des inseguras), acidente e lesao. De
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acordo com essa teoria, o acidente pode ser evitado com a interrupcdo da
corrente, por meio da remoc¢dao de uma das “pecas”, impedindo a queda do
domind (Figura 5). Sendo os dois primeiros dominds de dificil controle, uma vez
que partem de particularidades do trabalhador, o terceiro domind pode ser

controlado por meio de medidas e acdes adequadas executadas pela empresa.

Figura 4 - Representacao da ocorréncia do acidente de acordo com o modelo dominé

Fonte: Heinrich (1950) apudSlavutzki (2010, p. 28)

Figura 5 - Representacao de como prevenir o acidente de acordo com o modelo dominé
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Fonte: Heinrich (1950) apudSlavutzki (2010, p. 28)
Com base no que foi exposto, os acidentes sao resultado de um conjunto de
fatores de risco anteriores que, com o passar do tempo, acumulam valores e ao

exceder o limite toleravel transforma-se em acidente.

2.5 Consolidacao de Leis do Trabalho (CLT)
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No Brasil, as primeiras leis de protecdo aos trabalhadores surgiram no governo
de Getulio Vargas, que no dia 1° de maio 1943,aprovou a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), por meio do Decreto-Lei 5.452, resultando em um marco
histérico na regulamenta¢do das relacdes de trabalho entre empregado e
empregador. A CLT passou por grandes atualizacdes até se transformar no que se
conhece hoje.

De acordo com Barros (2011, p. 87), a CLT “[..] se situa entre as fontes formais,
estatais, ou heterénomas do Direito do Trabalho. Ela é uma lei ordinaria e contém
um numero expressivo de normas imperativas, distribuidas em 11 Titulos [...]".
“No Brasil, pode-se dizer que a historia do direito trabalhista teve inicio com a
abolicdao da escravatura, em 1888, sendo seu primeiro capitulo memoravel a
promulgacdo da Consolidacdo das leis de Trabalho (CLT), em 1943, pelo
presidente Getulio Varga”. (PIPEK, DUTRA, MAGANO, 2017, p. 9)

Conforme ja exposto anteriormente, a necessidade de se equilibrar o trabalho ao
trabalhador culminou na criagcdo de procedimentos para fornecer condicdes
minimas de seguranca. A Lei n°® 6.514, criada em 22 de dezembro de 1977,
estabeleceu a redacdo dos artigos 154 a 201 da CLT que rege designadamente a
SMT. A mesma foi editada em 08 de junho de 1978 pelo Ministério do Trabalho
gue aprovou a Portaria n® 3.214, que instituiu as 28 NR's relacionadas com a SST.

(GONCALVES, 1995). Atualmente, existem 36 NR's.

A CLT determina que as empresas devem obedecer as normas por ela editadas, sem prejuizo da
observancia de legislacdo estadual e municipal referente a disposi¢Bes atinentes contidas nos
codigos de obra e regulamentos sanitarios das localidades em que se encontrem, além das
clausulas inseridas nas convenc¢bes coletivas de trabalho que igualmente tratem da matéria.
(MANUS, 2006, p. 220).

O capitulo V da CLT, nomeado “Da Seguranca e da Medicina do Trabalho” possui

XVI se¢Bes, conforme os Manuais de Legisla¢do Atlas (2006), que sao:

Saude e seguranga no trabalho Editora Conhecimento Livre




Reider Ribeiro de Oliveira

| - Disposicdes Gerais: compreende os Arts. 154 ao 159 e dispde acerca das
responsabilidades do 6rgao de ambito nacional, das empresas, dos empregados
e de outros érgdos devidamente autorizados pelo Ministro do Trabalho;

Il - Da inspecdo prévia e do embargo ou interdi¢ao: compreende os Arts. 160 e 161
e dispde acerca das regras para inspecao e aprovacao das instalacdes em matéria
de seguranca e medicina do trabalho e as normas para embargo ou interdi¢do do
estabelecimento, setor de servico, maquina, equipamento ou obra;

[l - Dos Orgdaos de seguranca e de medicina do trabalho nas empresas:
compreende 0s Arts. 162 ao 165 e dispde sobre a obrigatoriedade do SESMT nas
empresas, a constituicdo, composicao, funcionamento e o direito dos titulares
representantes dos empregados na CIPA;

IV -Do equipamento de protecdo individual: compreende os Arts. 166 e 167 e
dispde sobre a obrigatoriedade do fornecimento de equipamentos de protec¢ao
individual adequados ao risco e conservados aos empregados pelos
empregadores;

V - Das medidas preventivas de medicina do trabalho: compreende os Arts. 168 e
169 e disp8e sobre a obrigatoriedade do exame médico (admissao, demissao e
peridédico) a cargo do empregador e a notificacdo das doencas oriundas da
realizacao do trabalhado em conformidade com as instru¢des expedidas pelo
MTE;

VI - Das edificagbes: compreende os Arts. 170 ao 174 e dispde sobre os requisitos
técnicos que as edificacbes devem possuir para garantir condi¢des de seguranca
e higiene aos trabalhadores;

VII - Da iluminacdao: compreende o Art. 175 e dispde sobre a forma como a
iluminacdo deve ser feita, por meio dos niveis minimos de iluminamento

estabelecidos pelo MTE;
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VIl -Do conforto térmico: compreende os Arts. 176 e 178 e dispde sobre a
necessidade da ventilacdo adequada ao servico realizado, sendo os limites
estabelecidos pelo MTE. Caso as condic¢des se tornem desconfortaveis, devera ser
fornecido vestimenta compativel ao trabalho, a fim de garantir a prote¢dao do
trabalhador;

IX -Das instala¢8es elétricas: compreende os Arts. 179 ao 181 e dispBe sobre as
condicdes de seguranca e medidas especiais em todas as fases que envolvem as
instala¢des elétricas, sendo que somente profissional qualificado pode realizar
atividades na area e os mesmos devem estar familiarizados com métodos de
socorro por choque elétrico;

X - Da movimentag¢do, armazenagem e manuseio de materiais: compreende os
Arts. 182 e 183 e dispBe sobre as normas de segurancaestabelecidas pelo MTE
para a movimentac¢do, armazenagem e manuseio de cargas;

XI-Das maquinas e equipamentos: compreende os Arts. 184 ao 186 e dispde sobre
a obrigatoriedade de dispositivos de partida e parada nas maquinas e
equipamentos para prevenir acidentes. A manutencdo e limpeza deve ser
realizada com a maquina parada, salvo se o movimento seja Util a realizacao do
ajuste. O MTE é responsavel pelo estabelecimento de normas extras sobre
seguranca na operacao desses equipamentos;

XIl - Das caldeiras, fornos e recipientes sobre pressdo: compreende os Arts. 187 e
188 e dispbde sobre a obrigatoriedade da existéncia de valvulas e outros
dispositivos de seguranca para evitar que a pressdo interna ultrapasse a
compativel com a sua resisténcia. O MTE estabelecera normas complementares
de seguranca e os mesmos devem ser inspecionados periodicamente por
engenheiro ou empresa especializada;

Xl - Das atividades insalubresou perigosas: compreende os Arts. 189 ao 197 e

dispbe sobre a definicdo de atividades insalubres e perigosas e os critérios e
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limites de tolerancia, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢ao, bem
como o pagamento de adicional, de acordo com o MTE;

XIV - Da prevencdo da fadiga: compreende os Arts. 198 e 199 e dispde sobre o
peso maximo que um empregado pode remover individualmente e a
obrigatoriedade de colocacdo de assentos que assegurem a postura correta;

XV - Das outras medidas especiais de protecao: compreende o Art. 200 e dispde
sobre medidas complementares as normas tratadas no Capitulo V;

XVI - Das penalidades: compreende o Art. 201 e dispBe sobre as penalidades
aplicadas ao infringir as normas tratadas no Capitulo V.

Portanto, as 16 sec¢des citadas anteriormente tratam de aspectos gerais de
seguranca e medicina do trabalho que devem ser observados e cumpridos pelas

empresas.
2.6 Normas Regulamentadoras (NR’s)

As Normas Regulamentadoras (NRs) possuem como base legal o Art. 200 da CLT:
“Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada
atividade ou setor de trabalho [...]". (MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, 2006, p. 7).
As NR's rednem um conjunto de procedimentos que proporcionam e
regulamentam a area de SST, afim de garantir seu bem-estar fisico (integridade
fisica) e mental, sendo que cada uma apresenta um tema especifico. O Quadro 2,

apresenta as 36 NR's existentes com um breve descritivo em cada uma delas.
Quadro 2 - Breve descritivo das NR’s
NR’s ‘ Breve Descritivo

NR-1 - Disposicdes
Gerais

Expde todas as NR's e como estdo organizadas

Apresenta as exigéncias que qualquer novo empreendimento precisa

NR-2 - Inspecdo Prévia - . o
atender para exercer suas atividades, por meio da emissao do
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Certificado de Aprovacao de Instala¢des (CAl), caso contrario, o mesmo
fica impedido de funcionar

NR-3 - Embargo ou
Interdicdo

Sao as ac¢des adotadas na existéncia de risco grave ou iminente ao
trabalhador

NR-4 - Servicos
Especializados em
Engenharia de Seguranca

e em Medicina do
Trabalho (SESMT)

Os estabelecimentos que possuam trabalhadores dirigidos pela
Consolidacdo de Leis do Trabalho (CLT) devem manter o SESMT com o
objetivo de promover a saude e a seguranca do trabalhador. A sua
organizacdo, dimensionamento e atribui¢des estao ligadas ao risco da
atividade e ao numero de colaboradores

NR-5 - Comissdo Interna
de Prevencao de
Acidentes (CIPA)

Tem como finalidade prevenir os acidentes e as doencas ocupacionais,
por meio de sua constituicdo, organizacdo, dimensionamento,
processo eleitoral, treinamento e atribuicdes

NR-6 - Equipamento de
Protecdo Individual (EPI)

Dispbe as exigéncias minimas para sua fabricacdo, bem como as
atribuicdes da empresa quanto ao seu fornecimento e ao empregado
guanto ao seu uso

NR-7 - Programa de
Controle Médico de
Saude

Ocupacional (PCMSO)

Estabelece a obrigatoriedade da realizacdo dos exames médicos, de
acordo com o risco inerente a atividade a ser realizada, na admissao,
na demissdo e periodicamente. Apds sua realizacdo, o médico ira
emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

NR-8 - Edificacbes

Expde as especificacdes que as edificacdes devem seguir para garantir
a seguranca dos seus trabalhadores

NR-9 - Programa de
Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA)

Objetiva manter a saude e a integridade dos colaboradores, por meio
da antecipac¢do, reconhecimento, avaliacdo e o controle dos riscos
ambientais, operando em conjunto com o PCMSO

NR-10 - Seguranca em
Instalacdes e Servicos em

Eletricidade

Estabelece as exigéncias para garantir a seguranca dos empregados
que trabalham nessa atividade

NR-11 - Transporte,
Movimentacao,
Armazenagem e
Manuseio de Materiais

Apresenta as regras de seguranca para operacao de elevadores,
guindastes, transportadores industriais e maquinas transportadoras,
por meio da realizagao obrigatéria de treinamentos aos operadores

NR-12 - Seguranca no
Trabalho em Méaguinas e
Equipamentos

Define os requisitos para garantir a saude do trabalhador e prevenir
acidentes na presenca de maquinas e equipamentos, desde sua
fabricagdo até sua utilizagdo

NR-13 - Caldeiras, Vasos
de Pressdo e Tubulacdo

Envolve todos requisitos para garantir sua integridade, relacionados a
instalagdo, inspec¢do, operagao e manutencao, com foco na saude e
seguranca dos trabalhadores

NR-14 - Fornos

Determina os requisitos para sua fabricacdo, instalagdo e uso, para
garantir seguranca e conforto dos empregados

NR-15 - Atividades e
Operacoes Insalubres

Determina os limites de tolerdncia, de acordo com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente insalubre, sendo dividido em grau
maximo, médio e minimo. Implica em pagamento de adicional de
insalubridade ao salario
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NR-16 - Atividades e
Operacbes Perigosas

Relacionada com as atividades com explosivos e inflamaveis. Implica
em pagamento de adicional periculosidade ao salario

NR-17 - Ergonomia

Adaptacao das condi¢bes de trabalho ao trabalhador executor da
atividade

NR-18 - Condicdes e
Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da

Construcao
NR's
NR-19 - Explosivos

Estabelece as normas administrativas, de planejamento e de
organizacao, bem como a obrigatoriedade da existéncia do Programa
de Condicdes e Meio ambiente de Trabalho (PCMAT) na Industria da
Construcao para lugares com 20 ou mais trabalhadores

Breve Descritivo

Apresenta os critérios para fabricacdo, armazenagem e transporte

NR-20 - Seguranca e
Saude no Trabalho com
Inflamaveis e
Combustiveis

Descreve os requisitos para extracdo, produc¢do, armazenamento,
transferéncia, manuseio e manipulacdo desses produtos

NR-21 - Trabalhos a Céu
Aberto

Apresenta os requisitos e a obrigatoriedade da existéncia de abrigos
para proteger os colaboradores contra condi¢cdes climaticas
desfavoraveis

NR-22 - Seguranca e
Saude Ocupacional na

Mineracdo

Visa orientar o trabalhador na mineracdo para garantir sua saude e
seguranca

NR-23 - Protecao Contra
Incéndios

Adequacdo do ambiente de trabalho e orientacdao quanto ao uso de
equipamentos de combate a incéndio, procedimentos para evacuacao
e alarmes

NR-24 - Condicbes
Sanitérias e de Conforto
nos Locais de Trabalho

Estabelece as condi¢cSes adequadas de ambientes como banheiros,
vestiarios, refeitérios, entre outros

NR-25 - Residuos

Apresenta os requisitos para tratamento, destinagcdo, bem como a

Industriais reducao de residuos gasosos, liquidos e sélidos
NR-26 - Sinalizacdo de Estabelece o uso de cores e rotulagem preventiva, com o objetivo de
Seguranca indicar e advertir acerca dos riscos

NR-27 - Registro
Profissional do Técnico
de Seguranca do
Trabalho (Revogada)

O Técnico de Seguranca do Trabalho s6 pode exercer a profissao
mediante o registo no Ministério de Trabalho

NR-28 - Fiscalizacdo e
Penalidades

Esta relacionada com a fiscalizacdo, embargo, interdicao e
penalidades, caso a seguranca e saude do trabalhador estejam
comprometidas

NR-29 - Seguranca e
Saude no Trabalho
Portudrio

Visa orientar o trabalhador na mineracdo para garantir sua saude e
seguranca

NR-30 - Seguranca e
Saude no Trabalho

Aquaviario

Visa orientar o trabalhador de embarca¢do comercial, pesca e
instalacdo de apoio para garantir sua saude e seguranca
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NR-31 - Seguranca e
Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploracao
Florestal e Aquicultura

OrientacBes a serem observadas na organizacdo e no ambiente de
trabalho

NR-32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em
Servicos de Saude

Estabelece medidas para garantir a seguranca e saude dos
trabalhadores na area de saude

NR-33 - Seguranca e
Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados

Apresenta as condi¢es minimas para execucdo dos trabalhos nessa
area

NR-34 - Condicbes e
Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da
Construcao, Reparacao e

Desmonte Naval

Estabelece as condi¢des minimas para execucao dos trabalhos nessa
area

NR-35 - Trabalho em
Altura

Apresenta as condi¢des minimas para execuc¢do dos trabalhos nessa
area, bem como a realizacdo dos treinamentos para os trabalhadores
nessa area

NR-36 - Seguranca e
Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e
Processamento de
Carnes e Derivados

Estabelece medidas para garantir a seguranca e saude dos
trabalhadores na area de saude

Fonte: Adaptado de Rossete (2015)

Pode-se concluir que, embora existam 36 NR's, todas apresentam a mesma

finalidade: garantir a saude e a seguranca dos trabalhadores nas mais diversas

areas.

A aplicacdao dasNR's é de carater obrigatério pelas empresas, tanto publicas,

qguanto privadas, e que tém empregados regidos pela CLT. Dessa forma, para

melhor compreensao do estudo de caso abordado na pesquisa, serdo detalhadas

algumas NR's de uso geral: NR-04, NR-05, NR-06, NR-07; NR-09 e NR-17.

2.6.1 NR-04: Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em

Medicina do Trabalho (SESMT)
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As empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT,
devem conservar obrigatoriamente o SESMT, com o objetivo de promover a saude
e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. (MANUAIS DE
LEGISLACAO ATLAS, 2006).

O dimensionamento do SESMT esta diretamente ligado ao grau de risco da

atividade principal e ao numero total de empregados, conforme Quadro 3.

Quadro 3 - Dimensionamento dos SESMT

N.* de Empregados
o estabelecimento

50 101 251 501 Loo1 2.001 3.501 | Acima de 5000
a a a a a a a Para cada grupo
100 250 500 LO0D 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fragio

Técnicos acima 2000**

(=]

Técnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
1 Aux. Enferm. do Trabatho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1®
Tecnico Seg. Trabalho 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho i®
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho
Técnco Seg. Trabalho I 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
3 Aux. Enferm. do Trabatho
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1
Teécnico Seg. Trabalho 1 3 ~
Engenheiro Seg. Trabalho » 1* 1 1
4 Aux. Enferm. do Trabaltho 1 1
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1® 1 1 2
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(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatorios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Saide e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideragido o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.

dofs) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.

Fonte: Manuais de Legislacao Atlas (2006, p. 48)

Dessa forma, é possivel identificar que a composi¢ao dos profissionais ligados ao
SESMT, tais como técnico de seguranca do trabalho, engenheiro de seguranca do
trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho, enfermeiro do trabalho e médico

de trabalho, varia de acordo com grau de risco e 0 numero de funcionarios.
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2.6.2 NR-05: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

A CIPA possui como finalidade a prevencdo de acidentes e doencgas provenientes
do trabalho, possibilitando a conciliacdo definitiva entre trabalho e a preservacgao
da vida e a promocdo da saude do trabalhador, conforme disp8e o item 5.1 da
NR-05. (MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, 2006)

De acordo com os Art. 163 a 165 da CLT, os estabelecimentos devem
obrigatoriamente constituir a CIPA, no qual € composta por representantes do
empregador (titulares e suplentes por ela designado) e do empregado (titulares e
suplementes eleitos escrutinio secreto). O mandado dos membros é de 1 ano,
sendo permitido uma reeleicdo. O presidente da CIPA é designado pelo
empregador e o Vice-presidente é escolhido pelos empregados entre eles.

(BARROS, 2011)

A constituicdo da Cipa tem importancia em relagdo aos empregados, ndo sé pelas suas atribuicdes
como 6rgao que se ocupa da efetivacdo de medidas que visem prevenir acidentes do trabalho,
como pelo préprio processo de escolha de seus membros. Com efeito, determinando o art. 164, §
2°,da CLT a eleicdo direta dos representantes dos empregados, independente de filiacdo sindical,
surge um movimento interno na empresa para indicacao e escolha daqueles representantes, o
que constitui uma das formas de conscientizacdo dos trabalhadores de seu direito de
representacdo interna e defesa das melhores condi¢des de trabalho. (MANUS, 2006, p. 221)

A CIPA tem como principais atribui¢des, segundo o item 5.16 da NR-05: identificar
os riscos do processo de trabalho; elaborar o mapa de riscos; elaborar planos de
trabalho preventivos no que diz respeito a seguranca e saude do trabalhador;
verificar os ambientes e condi¢des de trabalho buscando situa¢des que possam
representar riscos aos trabalhadores; realizar juntamente com o SESMT a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes (SIPAT), entre outras. (MANUAIS DE
LEGISLACAO ATLAS, 2006).
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A elaboracdo do mapa de risco esta prevista na NR-05 e deve ser feita pelos
membros da CIPA, com a ajuda do SESMT e dos demais trabalhadores de todos
os setores da empresa. O mesmo deve ser atualizado a cada gestao da CIPA e
deve ser fixado em local de facil visualizagdo, com o objetivo de conscientizar e
informar os riscos existentes em determinada area.

De acordo com Goncalves (1995, p. 90), “o mapa de risco consiste na
representacao grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos diversos
locais de trabalho e visa a conscientizacao e informacdo dos riscos apontados”.
Em comum acordo, Vieira (2008, p. 674) descreve que “o0 mapa de riscos € uma
representacdo grafica de como os trabalhadores percebem o seu ambiente de
trabalho”.

O mapa de risco representa os riscos ambientais através de circulos, de acordo
com a cor do grupo a que o risco pertence, e o seu tamanho varia segundo a
gravidade ou intensidade do risco. A Figura 6 apresenta as dimensdes dos circulos

(pequeno, médio e grande).

Figura 6 - Dimensades dos circulos que representam o grau de risco nos ambientes

. ) L . Risco de acidente
Risco quimico leve

vermelho azul leve

Simbologia das cores
) . - ) - . Risco de acidente
No mapa de risco, 0s riscos sao Risco quimico médio ‘

e > e it médio
representados e indicados por cir- | vermelho

culos coloridos de trés tamanhos

diferentes, a saber: i o , )
Risco quimico Risco de acidente
elevado elevado

vermelho

Risco ergonémico

Risco fisico leve
leve

. Risco biolégico leve

marrom amarelo

Risco biolégico Risco ergondmico . e -
A i Risco fisico médio
médio médio

azul
azul
verae
marrom amarelo verde
verde

Risco biolégico Risco ergondmico ; e
Risco fisico elevado
elevado elevado

marrom amarelo

Fonte: Rossete (2014, p. 73)
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Independente da atividade a ser executada no ambiente de trabalho, os
colaboradores estdo sujeitos a riscos que podem causar danos a sua saude ou
acidentes, em decorréncia da sua classe, intensidade e tempo de exposicao. Para
Monteiro (2003, p. 120) “o risco é o perigo ou a possibilidade de um perigo
produzir efeitos danosos nas pessoas, Nno meio ambiente e na saude publica”.
Soares, Jesus e Steffen (1994, p. 30) definem que “os riscos ambientais sao
condic¢Bes fisicas, organizacionais, administrativas ou técnicas, existentes nos
locais de trabalho, que propiciam ou contribuem para a ocorréncia de acidentes
de trabalho e ou doencas profissionais”.

Os riscos ambientais podem ser classificados e divididos em cinco grandes grupos,
gue sao: risco fisico (cor verde), risco quimico (cor vermelha), risco biolégico (cor
marrom), risco ergondmico (cor amarela) e risco de acidente (cor azul). O Quadro

4 relaciona alguns dos riscos existentes em cada grupo.

Quadro 4 - Exemplo dos riscos relacionados aos grupos existentes

Risco
Ergondmico
] , , Esforco fisico Arranjo fisico
Ruido Poeiras Virus . ¢ . J
intenso inadequado
Levantamento e | Maquinas e
Vibragdes Fumos Bactérias transporte equipamentos
manual de peso | sem protec¢do
I Exigéncia de Ferramentas
Radiacdes ] - .
o Névoas Protozoarios postura inadequadas ou
lonizantes . .
inadequada defeituosas
I ~ Imposicao de .
RadiacBes nao : nposie lluminacao
o Neblinas Fungos ritmos .
ionizantes . inadequada
excessivos
) , Monotonia e .
Frio Gases Parasitas L Eletricidade
repetitividade
Jornada de
. Armazenamento
Calor Vapores Bacilos trabalho .
inadequado
prolongada
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o Produtos L
Pressoes o Trabalhos em Animais
. quimicos em
anormais turnos noturnos | peconhentos
geral
Incéndio e
Outras situacdes | explosao, além
. causadoras de de outras
Umidade . . -
estresse fisico e | situa¢des que
psiquico possam causar
acidentes

Fonte: Rossete (2014, p. 12)

A analise desse quadro permite compreender que 0s riscos ambientais podem ser

entendidos como todo e qualquer fator que esta acerca do trabalho executado. A

Figura 7,a seguir, ilustra um modelo de mapa de risco.

Figura 7 - Modelo de Mapa de Risco

Administracdo

cop

Almoxarifado

Tornearia e soldagem

Depésito

L
= ;
S naved Jardim
K]
a« -
Linha de montagem rebs
.
L
< @
veTOe N wrxel
r h | an o (+} MMIom

Despensa

Il Fisico

BN Quimico

Il Biologico
Ergondmico

I Acidentes

Fonte: Rossete (2014, p. 75)

Ao analisar a Figura 7, foi possivel perceber que cada area esta sujeita a riscos

diferentes e em diferentes intensidades, e que dessa forma, os trabalhadores

devem estar atentos para evitar possiveis acidentes de trabalho.
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O mapa de riscos é uma ferramenta excelente, porque é rapida e barata, e permite a participacdo
dos trabalhadores, que tém oportunidade de estudar e discutir os riscos existentes em seu
ambiente de trabalho. E uma forma de envolver e motivar os trabalhadores para acdes de saude
e seguranca do trabalho. E também uma excelente ferramenta para a sinalizacdo das areas de
riscos, que servira de orientacdo também para os visitantes. (BREVIGGLIERO et al, 2011, p.174).

Em virtude do exposto, pode-se concluir que o mapa de risco é uma metodologia
de facil acesso e que deve ser elaborada de acordo com o layout da empresa,
indicando os riscos que os trabalhadores estdao expostos, bem como sua
intensidade. Ele permite, durante sua elaboracdo, a participacdo de todos os
trabalhadores da empresa, servindo de orienta¢do nao so pra eles, como também

para pessoas externas.
2.6.3 NR-06: Equipamento de Protecao Individual (EPI)

De acordo com o subitem 6.1.1 da NR-06, o EPI pode ser entendido como “[...] todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecaode riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho”.
(MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, 2006, p. 71).

Conforme NR-06, item 6.2, 0 mesmo s6 pode ser destinado a venda ou usado com
aprovacao do CA expedido pelo 6érgao competente do MTE.

Segundo os Art. 166 e 167 da CLT, e o item 6.3 (alineas a, b e ¢) da NR-06,a empresa
é obrigada a conceder aos seus trabalhadores, o EPI adequado ao risco, sendo
este em perfeito estado de conservac¢ao e funcionamento, sempre que as medidas
gerais ndo proporcionarem protecdo contra os riscos de acidentes e danos a
saude. (BARROS, 2011).

De acordo com o item 6.5 (alineas a a g), fica sob responsabilidade do SESMT ou
da CIPA a recomendacao do EPl adequado ao risco. Cabe ao empregador adquirir

o EPI apropriado, exigir seu uso, fornecer somente o aprovado pelo érgao
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competente, orientar e treinar quanto ao seu uso, guarda e conservacao,
substituir quando estiver danificado ou extraviado, fazer higienizacdo e
manutencdo periddica, além de comunicar ao MTE qualquer irregularidade.
(MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, 2006, p. 71).

Cabe aos empregados, conforme disp&e o item 6.7 da NR-06 (alineas a a d), usar
o EPI somente para a sua finalidade, ser responsavel pela sua guarda e
conservacdo, comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne
inadequado para uso e cumprir as resolu¢cdes do empregador quanto a sua
utilizacdo. (MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, 2006, p. 71).

Os EPI's podem ser divididos em grupos, de acordo com as partes do corpo

protegidas, conforme Quadro 5.

Quadro 5 - Lista de EPI's de acordo com a protecdo oferecida

Protecdo Tipos de EPI's Riscos

Oferece protecao contra riscos de:
impactos de objetos sobre o cranio;
choques elétricos; fontes de calor
Cabeca Capacete e capuz decorrentes de combate a incéndio;
origem térmica; respingos de produtos
quimicos e contato com partes giratorias
ou moveis.

Oferece protecao contra riscos de:
impactos de particulas volantes; luz
intensa; radiacdo infravioleta e
infravermelha; respingos de produtos
quimicos.

Oculos, protetor facial,

Olhos e face ,
mascara de solda

Oferece protecdo contra riscos de: nivel
Audicdo Protetor auditivo de pressao sonora superior ao permitido
na NR-15.

Oferece protecdo contra riscos de:
Respirador purificador de | poeiras, névoas e fumos; vapores
Respiracdo ar, respirador de adugao organicos ou gases acidos; gases
de ar, respirador de fuga derivados de produtos quimicos e
oxigénio inferior a 18% de volume.

Protecao Tipos de EPI's Riscos
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Vestimenta contra riscos
de origem térmica,

Oferece protecdo contra riscos de: origem
térmica, mecanica, quimica, radioativa e

Tronco mecanica, quimica, meteoroldgica e umidade.
radioativa, meteorologica
e umidade
Oferece protecao contra riscos de:
agentes abrasivos, escoriantes, cortantes,
Membros Luva, creme protetor, perfuradores, térmicos, biologicos e
. manga, bracadeira e guimicos; choques elétricos; vibracdes;
superiores ; o .
dedeira radiacdes ionizantes e umidade
decorrente de opera¢fes com uso de
agua.
Oferece protecao contra riscos de:
guedas de objetos; choques elétricos;
Membros Calcado, meia, perneira e agentes térmicos; cortantes e escoriantes;
inferiores calca umidade decorrente de opera¢des com

uso de agua; respingos de produtos
quimicos e baixas temperaturas.

Corpo inteiro

Macacdo, conjunto e
vestimenta de corpo
inteiro

Oferece protecdo contra riscos de:
chamas; agentes térmicos; respingos de
produtos quimicos; umidade decorrente
de operacBes com uso de agua e choques
elétricos.

Quedas com
diferencial de
nivel

Dispositivo trava-queda e
cinturao

Oferece protecdo contra riscos de:
quedas em operag¢des com
movimentacao vertical e horizontal e
trabalhos em altura.

Fonte: Adaptado de Manuais de Legislacao Atlas (2006)

Com base no exposto, é possivel perceber que uso do EPI é de suma importancia

e que existem inumeros tipos e diferentes finalidades de protecao.

2.6.4 NR-07: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

Conforme disposto no subitem 7.1.1 da NR-07, é obrigatério a elaboracao e
implementacao do PCMSO por parte dos empregadores, com a finalidade de

promocao e preservagao da saude dos seus empregados. O subitem 7.1.3, desta
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mesma NR, estabelece que a empresa contratante deve informar a empresa
contratada dos riscos existentes e ajudar na elaboracdo e implementacao do
PCMSO no local de trabalho. (MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, 2006).

As diretrizes do PCMSO estdo definidas no item 7.2 da NR-07:

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude
dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR. O PCMSO devera
considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacao entre sua saldde e o
trabalho. O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo
da existéncia de casos de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.
O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas demais NR. (MANUAL DE SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO, 2017, p. 214).

Segundo dispde o item 7.3 da NR-07, sdo responsabilidades dos empregadores:
garantir a elaboracao e implementa¢dao do PCMSO; arcar com todos os custos
relacionados ao PCMSO; indicar entre os médicos do SESMT o responsavel para
coordenar o PCMSO; caso a empresa nao esteja obrigada a manter o médico,
conforme disposto na NR-04, a empresa deve indicar um médico do trabalho
(empregado ou ndo da empresa), para comandar o PCMSO e caso ndo haja
medico na localidade, a empresa pode contratar um médico de outra
especialidade para essa funcao. As empresas com grau de risco 1 e 2, com até 25
empregados, e as empresas com grau de risco 3 e 4, até 10 empregados, segundo
disposto na NR-04, ndo sdo obrigadas a indicar médico coordenador. As empresas
com grau derisco 1 e 2, com mais de 25 empregados, e as empresas com grau de
risco 3 e 4, com mais de 10 empregados e até 20, poderdo estar desobrigadas de

indicar médico coordenador, em virtude de negocia¢ao coletiva, sendo que no
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ultimo caso, devera ser assistida por profissional de érgao competente. (MANUAIS
DE LEGISLACAQ ATLAS, 2006).

De acordo com o item 7.4 da NR-07, é obrigatério a realizacdo dos exames
admissional (realizado antes do trabalhador assumir as atividades), periddico
(realizado de acordo com os intervalos minimos estabelecidos), de retorno ao
trabalho (realizado no primeiro dia da volta ao trabalho apés periodo igual ou
superior a 30 dias, por doenca, acidente ou parto), de mudanca de funcdo?
(realizado antes da data de alteracao) e demissional (realizada até a data de
homologac¢do), além da realizacdo de avaliacdo clinica, envolvendo anamnese
ocupacional® e exame fisco e mental, e exames complementares, conforme
disposto nos termos desta NR. O médico devera emitir duas vias do ASO para cada
exame realizado, sendo que a primeira via devera ficar arquivada no local de
trabalho e a segunda deverd ser entregue ao trabalhador. (MANUAL DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, 2017).

Ainda no item 7.4, os dados obtidos nos exames deverdo registrados em
prontuadrio clinico individual e mantidos por no minimo 20 anos apdés o
desligamento do trabalhador. O PCMSO devera obedecer ao calendario de a¢des
de saude previstas no ano e descritas em relatério anual, adotandocomo base o

modelo do Quadro 6.

Quadro 6 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional Relatério Anual

2Mudanca de fungdo: conforme o subitem 7.4.3.4.1, pode ser entendida como toda e qualquer alteracdo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢éo do trabalhador a risco diferente daquele que
estava exposto antes da mudanca. (MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, 2017, p. 216).
3Anamnese ocupacional: pode ser definida como “[...] conjunto de informagdes colhidas pelos profissionais de
salde junto ao paciente, por meio do interrogatério e do exame fisico, tendo por principais objetivos a deteccdo e
esclarecimento de alteracfes de salude do paciente e a relagdo dessas alteracBes com o trabalho que o paciente
realiza ou realizou”. (SILVEIRA, 2009, p. 45).
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Responsavel: Data:
Assinatura:
Ne Anual Ne de Ne de Resultados N2 de Exames
Natureza Anormais x 100
Setor do Biarie de Exames Resultados e Anualde para o0 Ano
Realizados Anormais Exan?eusa . Sequinte

Fonte:Manual de Seguranca e Satde no Trabalho (2017, p. 232)

O relatério anual devera conter as informacgdes apresentadas no Quadro 6, ser
exposto e debatido pela CIPA, quando a mesma existir na empresa, conforme
disposto na NR-05 e devera ter a cOpia anexada no livro de ata da comissao.

(MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, 2006).

2.6.5 NR-09: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

De acordo com o item 9.1 da NR-09, é obrigatério a elaboracdo e implementac¢ao
do PPRA por parte dos empregadores, com o objetivo de preservar a saude e a
integridade dos trabalhadores, por meio de prevencdo dos riscos ambientais
existentes no ambiente de trabalho. “O PPRA é parte integrante do conjunto mais
amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR, em especial com o [...] PCMSO previsto na NR-07". (MANUAIS DE
LEGISLACAO ATLAS, 2006, p. 93).

Para aplicagdo da NR-09, conforme disposto no subitem 9.1.5, consideram-se
riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes no ambiente

de trabalho com capacidade de causar agravos a saude do trabalhador, em
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decorréncia da natureza, intensidade e tempo de exposi¢dao. (MANUAL DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, 2017). Vale lembrar que estes agentes
foram apresentados na NR-05 deste estudo.

O PPRA devera ser estruturado, segundo o item 9.2 da NR-09, com planejamento
anual (metas, prioridades e cronograma), estratégia e método de acao, forma de
armazenagem, manutencdo e disseminag¢ao dos dados e periodicidade e maneira
de avaliagdo de seu desenvolvimento. Devera ser feito uma analise geral pelo
menos uma vez ao ano para avaliar o desempenho e realizar ajustes, caso
necessite. O mesmo devera ser exposto e debatido pela CIPA, quando existir na
empresa, conforme disposto na NR-05 e devera ter a cOpia anexada no livro de
ata da comissao. (MANUAIS DE LEGISLA(;AO ATLAS, 2006).

O item 9.3 da NR-09, estabelece as etapas do PPRA, que sdo: antecipacdo e
reconhecimento dos riscos; estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo
e controle; avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores; implantagao de
medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia; monitoramento da exposi¢ao aos
riscos e registro e disseminacdo dos dados. (MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO, 2017).

Cabe aos empregadores garantir que o PPRA seja implementado, cumprido de
forma permanente e informar aos trabalhadores os riscos ambientais que estdo
expostos e sobre 0os meios para preveni-los, e cabe aos empregados colaborar e
participar de sua implanta¢ao, além de seguir as orientacBes repassadas nos

treinamentos oferecidos. (MANUAIS DE LEGISLA(;AO ATLAS, 2006).
2.6.6 NR-17: Ergonomia

A NR-17 trata dos assuntos relacionados a adequacao das condi¢bes de trabalho

as caracteristicas fisioldgicas e psicolégica dos trabalhadores, com o objetivo de
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criar o maximo de comodidade, seguranca e performance eficiente. As condicdes
de trabalhado abrangem os aspectos: levantamento, transporte e descarga de
materiais; mobiliario dos postos de trabalho; equipamentos dos postos de
trabalho e condicdes ambientais do trabalho. (MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO, 2017).

Com relacdo ao levantamento, transporte e descarga de materiais, o item 17.2 da
NR-17, dispbde que o transporte manual de cargas ndo pode ser feito por um
trabalhador, caso o peso comprometa a sua saude ou seguranca. O trabalhador
deve ser treinado ou instruido quanto ao procedimento de trabalho adequado
para proteger sua saude e prevenir acidentes. O limite de peso para as mulheres
e menores de 18 anos que forem realizar o transporte manual de cargas deve ser
inferior ao aceitado para homens, para ndo comprometer sua integridade fisica.
Olevantamento, transporte e descarga de materiaisfeitos por aparelhos
mecanicosde acdo manual deverdo ser executados de maneira que o esforco
fisico realizado pelo trabalhador seja ajustado a sua capacidade e for¢ca. (MANUAIS
DE LEGISLACAO ATLAS, 2006).

O mobiliario dos postos de trabalho, de acordo com o item 17.3 da NR17, deve
estar adequado a realizacdo do trabalho, seja na posicdo sentada ou de pé. Mesas,
escrivaninhas e painéis devem estar dimensionados para oferecer boa postura,
visualizagdo e movimentacdo adequada. Os assentos devem ser com altura
ajustavel e o encosto adaptado ao corpo pra proteger a regido lombar. No caso
de trabalho na posicao sentada, podera ser estabelecido suporte adaptavel para
0s pés do trabalhador e caso seja na posicao de pé, devem ser disponibilizados
assentos para descanso durante as pausas. (MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO, 2017).

Os equipamentos que fazem parte do posto de trabalho, segundo o item 17.4 da

NR-17, devem estar adequados as caracteristicas dos trabalhadores e ao trabalho
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a ser realizado. Deve ser disponibilizado suporte adequado para arquivo de
documentos, para evitar o excesso de movimentag¢ao do pescogo e cansago visual.
A tela dos terminais deve permitir ajuste de iluminac¢do, para proteger contra
reflexos, e o teclado deve ser autbnomo e mével para se adequar as atividades a
serem executadas. Ainda, a tela, o teclado e o suporte para arquivo de
documentos devem ser posicionados de forma que a distancia dos olhos do
trabalhador a cada um deles seja aproximadamente igual. (MANUAIS DE

LEGISLACAO ATLAS, 2006).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Levando-se em considerac¢do estes aspectos, torna-se evidente a necessidade de
estudos que abordem esse tema de pesquisa, no intuito de colaborar com a
disseminacdo das normas legais obrigatérias de SST no setor de energia, para
reduzir o numero de acidentes.

Diehl e Tatim (2004, p. 47) afirmam que a pesquisa “constitui-se num
procedimento racional e sistematico, cujo objetivo é proporcionar respostas aos
problemas propostos”. Dessa forma, o uso da metodologia faz-se necessario para
indicar os métodos adequados para que a pesquisa possa ser realizada e se atinja
0os objetivos, considerando o0s seguintes aspectos: abordagem, objetivos,
estratégia e procedimentos e técnicas utilizados.

Quanto a abordagem, a técnica usada foi a dedutiva, que de acordo com Cervo,
Bervian eSilva(2007, p. 46), “a deducdo é a argumentacao que torna explicitas
verdades particulares contidas em verdades universais”.

Com relacdo aos objetivos, a pesquisa foi descritiva, que possui como finalidade
descrever as caracteristicas e as relacdes entre as variaveis, no qual o pesquisador
nao interfere ou modifica a realidade. A escolha metodolégica usada foi a
qualitativa, pois, busca delinear o tema abordado sem o uso de quantificacdes
numéricas. (PEROVANO, 2016).

Com relacdo aos procedimentose técnicasusados, a pesquisa foi bibliografica e
documental, uma vez que procura explicar determinado problema por meio de
consultas em livros e outras fontes sobre o assunto estudado. (CERVO, BERVIAN;
DA SILVA, 2007). Segundo Gil (2002, p. 45), “a principal vantagem da pesquisa
bibliografica reside no fato de permitir ao investigador a cobertura de uma gama

de fendmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar
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diretamente”. A pesquisa bibliografica é classificada como fonte secundaria, pois,
usa materiais pré-existentes (COOPER; SCHINDLER, 2003).

Ademais, trata-se também de um estudo de caso, no qual foi escolhida uma
empresa do ramo de energia, que sera identificada nesse trabalho como RW
Energia, em virtude de solicitacdo de sigilo empresarial. “O estudo de caso € uma
investigacao empirica de um fendmeno contemporaneo dentro de um contexto
da vida real, sendo que os limites entre o fenbmeno e o contexto ndo estao
claramente definido”. (YIN, 2001, p. 32).

Dessa forma, o Quadro 7 apresenta um resumo do método de pesquisa utilizado

no estudo.
Quadro 7 - Resumo do método de pesquisa
Aspectos ‘ Técnicas
Abordagem Dedutiva
Objetivos Descritiva-qualitativa
Procedimentos e Pesquisa bibliografica/documental/estudo
técnicas de caso

Fonte: Elaborado pelo autor
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4 APRESENTACAO DOS DADOS E ANALISE DE RESULTADOS

Este capitulo possui como objetivo apresentar os dados levantados da empresa
RW Energia e apresentar os resultados, por meio da analise das normas de
observancia obrigatéria, considerando os riscos das etapas do processo

observando as etapas do processo.
4.1 Caracterizacdo da Empresa RWEnergia

O objeto de estudo trata-se da Empresa RWEnergia do ramo de energia. A
empresa realiza projeto e desenvolvimento, fabricacdo, comercializacdo e
assisténcia técnica (servicos e pecas) de geradores, motobombas e seus painéis
de controle, para os mais diversos segmentos, como condominios, construcao
civil, setor de servicos (restaurantes, hotéis, hospitais, entre outros), industrias,
comércio, atacado, varejo e agronegdcio. Ela oferece uma solu¢do adequada para
qualquer segmento em que o fornecimento continuo de energia é fundamental,
evitando transtornos e prejuizos, além de gerar economia na conta mensal de
energia, quando usado em horario de ponta®. Portanto, o gerador permite que as
empresas possam continuar suas atividades sem qualquer impacto e perda na
operacao.

A RW Energia possui em seu portfélio de produtos, geradores a diesel e a gas,
fornecendo diversas opcdes aos seus clientes, de acordo com suas necessidades,
e conta com uma ampla e moderna planta produtiva, com capacidade de
producdo de 1500 geradores/més, além de ter sido desenvolvida para uso de

iluminacdo e ventilagcdo natural.

“Horario de ponta: refere-se ao periodo composto por 3 (trés) horas diarias consecutivas definidas pela
distribuidora considerando a curva de carga de seu sistema elétrico, aprovado pela ANEEL para toda a area de
concessdo, com excecdo feita aos sabados, domingos, e feriados nacionais. (ANEEL).
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No quesito socioambiental, a RW Energia realiza diversas campanhas de cunho
educacional e preventivo com relacdo a saude e segurang¢a, com o intuito de
conscientizar os colaboradores da importancia de se ter um ambiente de trabalho
saudavel e seguro.

Levando em consideracdo que o risco de acidente esta mais presente no processo
produtivo de uma empresa, foram considerados para fins desse estudo somente
os setores relacionados ao processo de fabricacdo dos geradores. O processo de
fabricacdo pode ser entendido como “[...] um procedimento realizado a fim de
realizar transformacdes fisicas e/ou quimicas no material inicial com o objetivo de

agregar valor a este material”. (GROOVER, 2016, p.8).

4.2 Setores do Processo Produtivo da RW Energia

Inicialmente, cabe ressaltar que o processo produtivo se inicia por meio do setor
de PCP (Planejamento e Controle da Producdo), no qual € responsavel pela
realizacdo da programacao da producado, de acordo com a ordem de compra.

O processo produtivo é composto pelos setores quadro de transferéncia, quadro
de comando, fiacdo, estamparia, pintura, montagem, teste GMG, qualidade e
expedicdo. ApoOs concluidas essas etapas, o produto estd pronto para ser
comercializado. Dessa forma, o processo produtivo da RW Energia segue o fluxo

representado pelaFigura 8.
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Figura 8 - Fluxo dos Setores do Processo Produtivo

QUADRODE ESTAMIPARIA -
) METAL RAGAD
PINTURA
MONTAGEM QUADRO DE
COMANDO
»| MONTAGEM

f——

Fonte: Elaborado pelo autor

Em virtude do exposto na Figura 8, sera detalhado cada etapa para melhor
compreensao das atividades realizadas em cada setor.

- Quadro de Transferéncia: O chicote do quadro de transferéncia recebe os
materiais (chapa, fiacdo, relé acoplador, contatoras, botoeiras, entre outros) do
almoxarifado para montar o painel industrial. O colaborador monta o quadro,
conforme a ordem de compra do cliente. Apds a finaliza¢ao, é realizado o checklist,
para verificar se esta em conformidade. Destinado a residéncia;

- Quadro de Comando: O quadro de comando recebe os materiais (painel
industrial, controlador, chapa, fiacdo, relé acoplador, contatoras, botoeiras, entre
outros) do almoxarifado para montar o painel industrial. O colaborador monta o
quadro, conforme a ordem de compra do cliente. Apés a finalizacao, é realizado o

checklist, para verificar e estd em conformidade. Acoplado no préprio gerador;
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-Fiagao: Produz o chicote para o QTA, quadro de comando, e para o motor
gerador, conforme a ordem de compra;

-Estamparia: Realiza a confeccdo da chapa para os setores de quadro de
comando, linha de montagem e os tubos fabricados pela Metal mecanica;

- Pintura: Realiza a pintura (p6 ou liquida) dos quadros de comando e para a linha
de montagem;

- Montagem: Recebe a carenagem (estrutura metalica) da pintura e a tubulacao
da metal mecanica, e posteriormente liga o quadro de comando ao motor e
depois a faz a acoplagem da carenagem ao gerador;

- Teste GMG: Responsavel pela verificacdo elétrica do gerador em funcionamento;
- Qualidade: Verificacdo do gerador por meio de uma lista de checagem;

-Expedi¢do: Responsavel pelo despache do gerador finalizado ao cliente.

Dessa forma, o processo produtivo da Empresa RW Energia contempla estes
setorespara que o produto seja entregue, conforme as exigéncias do cliente, com
qualidade e no prazo estipulado. Levando em consideracdo cada setor do
processo produtivo, os riscos foram levantados com base nas informac¢des

obtidas pelo estudo dos setores elaborados pela CIPA da empresa.

4.3 Analise dos riscos de trabalho existentes em cada setor produtivo da

Empresa RW Energia

Conforme ja exposto anteriormente, os riscos podem ser classificados em fisico,
guimico, biologico, ergondmico e de acidentes. Neste sentido, para demonstrar 0s
riscos existentes em cada setor do processo produtivo, seguemos mapas de riscos

da Empresa RW Energia:
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Quadro 8 - Mapa de Risco do Setor Quadro de Transferéncia

SETOR QUADRO DE TRANSFERENCIA
. GRANDE
° PEQUENO MEDIO
<
<
a
=
(U]
RISCO AGENTES GRADACAO FONTE GERADORA RECOMENDACOES
ERGONOMICO Postura iha-dfequada e Reagdo do f:orpo aos seus Orientagdo sobre a postura correta
repetitividade movimentos de trabalho
Chapas, pegas metdlicas, uso .
Cortes; esmagamento; . Uso de luvas, organizagdo do posto
de furadeiras, layout do L L
corpo estranho no olhos; . N de trabalho, evitar improvisagdes e
trabalho e instalagdes N
quedas L. atencgdo
elétricas

EPI'S OBRIGATORIOS

Abafador
Oculos
Luvas
Botina de seguranga

Fonte: Elaborado pelo autor

Ao analisar o Quadro8, foi possivel identificar que o setor Quadro de Transferéncia

possui 0s riscos ergonémico e de acidentes, ambos em nivel de intensidade baixo,
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em virtude das atividades executadas. Para reduzir o efeito de tais riscos, obriga-

se o uso dos EPI's abafador, 6culos, luvas e botina de seguranca.

Quadro 9 - Mapa de Risco do Setor Quadro de Comando

SETOR QUADRO DE COMANDO
) GRANDE
o PEQUENO MEDIO
<
(@)
b4
(=)
=
(U]
RISCO AGENTES GRADACAO FONTE GERADORA RECOMENDACOES

Posturainadequadae Reagdo do corpo aos seus Orientagdo sobre a postura correta
repetitividade movimentos de trabalho

ERGONOMICO

Chapas, pegas metdlicas, uso

Cortes; esmagamento; i
& de furadeiras, layout do

corpo estranho no olhos;
quedas

Uso de luvas, organizagdo do posto
. N de trabalho, evitar improvisagGes e
trabalho e instalagbes

i atencao
elétricas

EPI'S OBRIGATORIOS

Abafador
Oculos
Luvas
Botina de seguranca

Fonte:Elaborado pelo autor
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Analisandoo Quadro9, foi possivel identificar que o setor Quadro de Comando

apresenta os riscos ergondémico e de acidentes, ambos em nivel de intensidade

baixo, considerando as atividades executadas. Para reduzir o efeito de tais riscos,

obriga-se o uso dos EPI's abafador, éculos, luvas e botina de seguranca.

Quadro 10 - Mapa de Risco do Setor Fiacao

SETOR FIACAO
. GRANDE
o PEQUENO MEDIO
<L
g
a
=
()
RISCO AGENTES G RADACZ\O FONTE GERADORA RECOMEN DACC") ES

Posturainadequada e

ERGONOMICO L
repetitividade

Reagdo do corpo aos seus
movimentos

Orientagdo sobre a postura correta
na realizagdo da atividade

Cortes; corpo estranho nos
olhos; quedas

Layout do trabalho

Uso de luvas de protecdo;
organizagdo do layout e postos de
trabalho

EPI'S OBRIGATORIOS

Abafador
Oculos
Luvas
Botina de seguranca
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Fonte: Elaborado pelo autor

Ao analisar o Quadro 10, foi possivel identificar que o setor Fiacdo possui os riscos
ergondmico e de acidentes, ambos em nivel de intensidade baixo, considerando
as atividades executadas. Para reduzir o efeito de tais riscos, obriga-se o uso dos

EPI's abafador, 6culos, luvas e botina de seguranca.
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Quadro 11 - Mapa de Risco do Setor Estamparia

SETOR ESTAMPARIA
, GRANDE
o PEQUENO MEDIO
<L
[
<
2
(C)
RISCO AGENTES GRADACAO FONTE GERADORA RECOMENDAGCOES
B . " . . Uso de protetor auricular, luva raspa,
Ruido e vibragdes Lixadeiras .
avental, mangote e perneira
. . . Uso de respirador PFF2, luva e creme
Poeiras Lixadeiras
dermo protetor e exaustor
A Posturainadequada e Reagdo do corpo aos seus Orientagdo sobre a postura correta
ERGONOMICO . .q ¢ . P g s P -
repetitividade movimentos na realizagdo da atividade
) . Uso de luva e magote anti-corte,
Manuseio de pegas metdlicas; . .
Cortes; esmagamento; .. manutencgao preventiva e
magquinas; layout do trabalho .
corpo estranho nos olhos . " L organizagdo do layout e posto de
e instalagOes elétricas trabalho

EPI'S OBRIGATORIOS

Abafador Botina de seguranca
Oculos Mangote anti-corte
Luvas Avental

Mascara Respirador

Fonte: Elaborado pelo autor

Analisando o Quadro 11, foi possivel identificar que o setor Estamparia apresenta
os riscos fisico, quimico, ergondmico e de acidentes, todos em nivel de intensidade

baixo, considerando as atividades executadas. Para reduzir o efeito de tais riscos,
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obriga-se o uso dos EPI's abafador, 6culos, luvas, mascara, botina de seguranca,

mangoteanti-corte, avental e respirador.

Quadro 12 - Mapa de Risco do Setor Pintura

em operagao

SETOR PINTURA
. GRANDE

o PEQUENO MEDIO

<

O

<

a

& @

(U]

RISCO AGENTES GRADAGAO FONTE GERADORA RECOMENDAGCOES
Ruido Maquinas e equipamentos Uso de protetor auricular e sistema

de ar mandado

Poeira em suspensao

Pistola e linha de pintura

Uso de creme dermo protetor;
sistema de ar mandado e utilizar o
macacdo de protegdo

Posturainadequada e
repetitividade

ERGONOMICO

movimentos

Reagdo do corpo aos seus

Orientacdo sobre a postura correta
de trabalho

e o e

Trabalho sobre plataforma

d
Queda acima do nivel do solo posicionar no local de trabalho
EPI'S OBRIGATORIOS
Abafador Macacdo de protegdo
Oculos Botina de seguranca
Luvas

Creme
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Ao analisar o Quadro 12, foi possivel identificar que o setor Pintura possui os

riscos fisico, quimico e de acidentes, em nivel de intensidade baixo, e o risco

ergondbmico em nivel de intensidade meédio, considerando as atividades

executadas. Para reduzir o efeito de tais riscos, obriga-se o uso dos EPI's abafador,

Oculos, luvas, macacdo de protecao, botina de seguranca e creme.

Quadro 13 - Mapa de Risco do Setor Montagem

SETOR MONTAGEM
) GRANDE
o PEQUENO MEDIO
L
g
a
]
(U]
RISCO AGENTES GRADACAO FONTE GERADORA RECOMENDAGCOES

ERGONOMICO

Posturainadequada e
repetitividade

Reagdo do corpo aos seus
movimentos

Orientagdo sobre a postura correta
na realizagdo da atividade

Cortes; esmagamento;

quedas

Chapas, pegas metalicas, uso
de furadeiras, layout do
trabalho e instalagdes
elétricas

Uso de éculos de seguranga, luva anti
corte. Agir com atengdo e
organizagao do posto de trabalho,
Evitar improvisagoes

EPI'S OBRIGATORIOS

Abafador
Oculos
Luvas

Botina de seguranca
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Fonte: Elaborado pelo autor

Analisandoo Quadro 13, foi possivel identificar que o setor Montagem apresenta
os riscos ergondmico, em nivel de intensidade baixo, e o risco de acidentes em
nivel de intensidade médio, considerando as atividades executadas. Para reduzir
o efeito de tais riscos, obriga-se o uso dos EPI's abafador, 6culos, luvas e botina de

seguranca.
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Quadro 14 - Mapa de Risco do Setor Qualidade

SETOR QUALIDADE
] GRANDE
o PEQUENO MEDIO
<L
4
a
=
()
RISCO AGENTES GRADACAO FONTE GERADORA RECOMENDACOES

Reagdo do corpo aos seus Orientagdo sobre a postura correta
movimentos de trabalho

ERGONOMICO|  Posturainadequada

Manter layout do local e posto de
Arranjo fisico Layout do local de trabalho Y P

trabalho organizado

EPI'S OBRIGATORIOS

Abafador
Oculos
Botina de seguranca

Fonte: Elaborado pelo autor

Ao analisando Quadro 14, foi possivel identificar que o setor Qualidade apresenta

0s riscos ergondmico e de acidentes, ambos em nivel de intensidade baixo,
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considerando as atividades executadas. Para reduzir o efeito de tais riscos, obriga-

se o uso dos EPI's abafador, 6culos e botina de seguranca.

Quadro 15 - Mapa de risco do setor Teste GMG

SETOR TESTE GMG
) GRANDE

o PEQUENO MEDIO
<L

(@)

<

(=)

= Q

()

RISCO AGENTES GRADACAO FONTE GERADORA RECOMENDACOES

Ruido

Teste de GMG e Operagdo de

Uso de: protetor auricular
Empilhadeira P

Uso de luva nitrilica e Creme dermo
protetor

Abastecimento GMG

ERGONOMICO

Posturainadequada

Reagdo do corpo aos seus Orientacdo sobre a postura correta
movimentos na realizagdo da atividade

Cortes e batida de
membros

Oleos ‘

Pegas; maquinas; layout de |Uso de luva de protecdo. Ter atengdo
trabalho; instalagbes elétricas| ao realizar o abastecimento dos
e falta de organizagdo GMGs

EPI'S OBRIGATORIOS

Abafador
Oculos
Luvas

Botina de seguranca
Creme

Fonte: Elaborado pelo autor
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Analisando o Quadro 15, foi possivel identificar que o setor Qualidade possui os
riscos fisico e quimico, ambos em nivel de intensidade médio, e os riscos
ergondmico e de acidentes, ambos em nivel de intensidade baixo, considerando
as atividades executadas. Para reduzir o efeito de tais riscos, obriga-se o uso dos

EPI's abafador, 6culos, luvas, botina de seguranca e creme.

Quadro 16 - Mapa de Risco do Setor Expedicao

SETOR EXPEDICAO
, GRANDE
° PEQUENO MEDIO
<
<
o
=
(G}
RISCO AGENTES G RADA(;I\O FONTE GERADORA RECOM ENDA(;OES

Ruido Operacgdo de Empilhadeira Uso de protetor auricular

. . Uso de luva nitrilica e Creme dermo
Poeira Poeira nas Lona

protetor

Pecas; maquinas; layout de
trabalho e falta de
organizagao

Cortes; esmagamento e
quedas

Uso de luva de protegdo. Ter atengdo
ao realizar as atividades

A Reagdo do corpo aos seus Orientagdo sobre a postura correta
ERGONOMICO Postura inadequada ¢ X P & L P .
movimentos na realizagdo da atividade

EPI'S OBRIGATORIOS

Abafador Botina de seguranca
Oculos e
Creme
Luvas

Fonte: Elaborado pelo autor
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Analisando o Quadro 16, foi possivel identificar que o setor Expedicao apresenta
os riscos fisico e quimico, ambos em nivel de intensidade baixo, e 0s riscos
ergondmico e de acidentes, ambos em nivel de intensidade médio. Para reduzir o
efeito de tais riscos, obriga-se o uso de abafador, 6culos, luvas, botina de
seguranca e creme.

Com base nos resultados apresentados, considerando as atividades executadas,
é possivel perceber que os setores possuem riscos diferentes e em intensidades
distintas, o que ocasiona em tratativas diferentes para reduzir os seus impactos.

4.4 Normas Gerais de Aplicacao

A Empresa RW Energia deve fundamentar as suas acbes e medidas de SST na
Legislacdo Brasileira do Ministério do Trabalho, observando a Constituicdo
Federal de 1988 (Art. 7°) e a Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 (Arts. 154 ao
201 da CLT).

Com relacdo a Constituicdo Federal, a Empresa RW Energia deve observar os
incisos do artigo 7°, em especial, os incisos XXII, XXIll e XXVIII, que tratam
especificamente dos direitos sociais dos trabalhadores e estdao diretamente
ligados as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Analisando o inciso XXIll, a Empresa RW Energia deve reduzir os riscos
provenientes das atividades executadas, por meio da criagdo de outras normas
de saude e seguranca, oferecendo ao seu trabalhador um ambiente seguro e em
boas condicdes.

Com base no inciso XXIll, a Empresa RW Energia deve analisar, juntamente com o
Ministério do Trabalho, quais sdao as atividades executadas que podem ser
consideradas perigosas e insalubres, considerando a intensidade e o tempo de

exposicdo aos agentes nocivos (quimicos, fisicos e bioldgicos). Caso seja
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identificado alguma atividade perigosa, a Empresa deve remunerar o seu
trabalhador com um percentual de 30% sobre o salario base, e no caso de
atividade insalubre, ela deve remunerar com um percentual de 10%, 20% ou 40%
sobre o salario-minimo, de acordo com o grau de insalubridade. Se o trabalhador
executar ambas as atividades, o mesmo pode optar pelo adicional que for mais
adequado.

No que diz respeito ao inciso XXVIIl, a Empresa RW deve possuir e arcar com o
seguro contra acidentes de trabalho, e, caso haja algum acidente em decorréncia
de dolo ou culpa, a mesma deve custear a previdéncia social e pagar indenizacao.
Analisando o Capitulo V da CLT que tratam de assuntos ligados a SST, a Empresa
RW Energia deve cumprir e garantir que os seus trabalhadores cumpram as
normas estabelecidas, por meio da elaboracdo de ordem de servico para informar
sobre seguranca do trabalho, com o objetivo de evitar doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho (Art. 157). Sempre que houver modifica¢des consideraveis
nas instalacbes e equipamentos, a Empresa deve comunicar ao 6érgao competente
e realizar nova inspecao (Art. 160), com o objetivo de evitar embargo ou interdigao.
Ela deve manter o SESMT (Art. 162) e constituir a CIPA (Art. 163), além de fornecer
gratuitamente aos empregados os EPI's adequados ao risco, em perfeito estado
de conservacao e com o CA (Arts. 166 e 167). A Empresa também deve realizar e
custear o exame meédico na admissao, demissdo e periodicamente (Art. 168). A
estrutura predial (pé-direito, pisos, paredes, iluminacdo, conforto térmico, entre
outras) da Empresa deve obedecer aos requisitos estabelecidos, para garantir
seguranca aos seus trabalhadores (Arts. 170 ao 178).

Mediante o exposto, a Empresa RW Energia deve se pautar nas normas legais de
SST para criar um ambiente de trabalho adequado, seguro e salubre, assim,

prevenindo a ocorréncia de doencas ocupacionais e riscos de acidentes.
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4.5 NR’'s de Aplicacao Geral

Levando-se em conta que a Empresa RW Energia é privada e possui empregados
regidos pela CLT, a aplicacdo das NR’s relativas a seguranca e medicina do trabalho
sdao de observancia obrigatéria, conforme o item 1.1 da NR-O1. Além disso, essa
NR também estabelece que a empresa deve elaborar o documento chamado
Ordem de Servico para informar os trabalhadores sobre SST.

A Empresa RWEnergia deve manter o SEMST com o objetivo de promover a saude
e proteger a integridade do trabalhador, conforme previsto no item 4.1 da NR-04.
O SESMT deve ser responsavelpela determinacao do uso dos EPI's (item 4.12,
alinea b) e também pelo suporte a CIPA (item4.12, alinea e), conforme dispde as
NR's 04 e 05. Além disso, ele deve fazer a promocdo de atividadespara
conscientizar os trabalhadores da importancia da prevencdo dos acidentes e
doencas(item 4.12, alineas f/g), fazer o registro de todos os acidentes e enviar ao
MTE (item 4.12,alineas h/i) e realizar a elaboracdo do PCMSO (NR-07, subitem
7.1.1) e PPRA (NR-09,subitem 9.1.1), com o apoio da CIPA. O SESMT deve realizar
o controle dos exames periodicos dostrabalhadores, para garantir que os mesmos
estdo atualizados, e 0 arquivamento do ASO,juntamente com o setor de Recursos
Humanos.

Segundo disposto no item 5.2 da NR-05, a Empresa RW Energia deve constituir a
CIPA com afinalidade de prevenir acidentes e doencgas ocupacionais. A CIPA,
juntamente com o SESMT, deve ser responsavel pela elaboracdo dos Mapas de
Riscos e atuar de forma preventiva e corretiva. Osmembros devem se reunir pelo
menos uma vez ao més para discutir assuntos relacionados a SST.

Conforme exigéncia da NR-06, os EPI's utilizados pelos colaboradores na Empresa

RW Energia devem ser fornecidos gratuitamente, em perfeito estado de
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conservacao e possuirem oCA (Certificado de Aprovacdo), dessa forma, somente
0s equipamentos aprovados pelo MTE serdo disponibilizados.

Segundo disposto na NR-17, a Empresa RW Energia deve propiciar um ambiente
de trabalho adequado as condic¢des psicoldgicas e fisicas dos seus trabalhadores,
por meio da adoc¢do de um conjunto de medidas, de modo a contribuir com a
saude e seguranca dos trabalhadores. Com relacdo a NR-23, ela deve possuir
protecdo contra incéndio, saidas de emergéncia, equipamento para combate e
pessoal qualificado para seu manuseio, visando proteger os trabalhadores e o
patrimdnio fisico da empresa.

De acordo com a NR-24, a Empresa RW Energia deve seguir as normas para
oferecer condi¢Bes de higiene e conforto nos banheiros, sanitarios, vestiarios,
refeitdrio, cozinha e alojamento. Com base na NR-26, ela deve realizar a
sinalizacdo de seguranca para evitar acidentes, por meio do uso de cores para
advertirquanto aos riscos existentes.

Com relacdao ao exposto, a Empresa RW Energia deve seguir as normas e
dispositivos legais existentes para garantir a seguranca e a saude dos

trabalhadores e para evitar o embargo ou interdi¢cdo e a aplicacdo de multas.

4.6 NR’'s de Aplicacao Especifica

Considerando o ramo de atividade da Empresa RW Energia, as NR's de aplicacdo
especifica sdo: NR-10, NR-11, NR-15, NR-16,NR-19, NR-20, NR-25, NR-33 e NR-35.

Com relacdo a NR-10, a Empresa RW Energia devemanter atualizado os esquemas
unifilares® das instalacdes elétricas e o Prontuario de Instalacdes Elétricas

(poténcia superior a 75 kw), de modo que todos os trabalhadores envolvidos com

SEsquemas unifilares: representacgdo do sistema elétrico da empresa, por meio de desenhos técnicos. (SAMED,
2017).
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atividades elétricas possam ter acesso as informacdes necessarias a sua
seguranca. Como adoc¢ao de medida de protecdo coletiva, a empresa deve fazer a
desenergizacdo elétrica® por meio da criacdo de barreiras, obstaculos, sinalizacao,
bloqueio do religamento automatico, entre outras, com o objetivo de evitar
acidentes. Como medida de protecdo individual, a empresa deve fornecer EPI's
especificos para a execuc¢ao das atividades. Além disso, ela deve informar os seus
trabalhadores sobre os riscos elétricos e instruir quanto aos métodos a serem
adotados, por meio da realizacdo de treinamentos periédicos.

De acordo com a NR-11, a empresa RW Energia deve estabelecer procedimentos
quanto a operacdo com transporte, movimentag¢do, armazenagem e manuseio de
materiais. A empresa deve fornecer aos trabalhadores envolvidos nessas
atividades o treinamento adequado, para evitar acidentes e manter a seguranca
NOS Processos.

Conforme ja exposto anteriormente, com relacdo as atividades consideradas
insalubres e perigosas, a empresa deve remunerar com adicional, de acordo com
o previsto nas NR's 15 e 16, sucessivamente.

Segundo a NR-19, a Empresa RW Energia deve seguir os critérios estabelecidos
para depdsito, manuseio e armazenagem de explosivos, observando sempre as
normas de segurancga para proteger a saude e a integridade dos trabalhadores. O
depdsito deve ser construido em terreno firme e distante de locais povoados e o
manejo dos explosivos deve ser executado por pessoal devidamente treinado,
sendo que este, deve fazer uso dos EPI's adequados. Ainda, a empresa deve
inspecionar os explosivos para examinar suas condi¢des de utilizacdo dentro dos

periodos estabelecidos.

®Desenergizacao elétrica: “¢ um procedimento estabelecido na NR-10, utilizado para garantir que a instalagéo sdo
serd reenergizada por qualquer meio ou razdo”. (CANAL ELETRO).
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Conforme disposto na NR-20, a Empresa RW Energia deve obedecer aos requisitos
de armazenagem, transferéncia, manuseio e manipulacdo dos liquidos
combustiveis e inflaméaveis, bem como dos gases liquefeitos de petréleo’, com o
objetivo de proteger a saude e a seguranca dos trabalhadores. Os tanques de
armazenamento de liquidos combustiveis e inflamaveis da empresa devem ser
construidos em ago, concreto ou em outro material especial, conforme as normas
vigentes, e devem obedecer a distancia minima estabelecida entre eles e a
capacidade maxima permitida de armazenagem.

Com relagdo a NR-25, a Empresa RW Energia deve realizar a correta destinacdo
dos residuos gerados em decorréncia dos processos de produc¢ao de trabalho,
para evitar riscos a saude dos trabalhadores e ao meio ambiente.

Do ponto de vista da NR-33, a Empresa RW Energia deve seguir todos os requisitos
para garantir que o trabalho executado em espacos confinados®seja feito de
forma segura e por pessoal treinado e apto. Ela deve identificar, isolar (para evitar
0 acesso de pessoas ndo autorizadas) e sinalizar todos os espacos confinados e
0s riscos existentes em cada um deles. Essas informac¢des devem ser mantidas
atualizadas e o trabalhador designado para realizar trabalhos em espacos
confinados deve fazer exames médicos especificos para a funcdao com a emissao
do ASO.

De acordo com a NR-35, a Empresa RW Energia deve seguir os requisitos minimos
e medidas de protecdo para os trabalhos realizados acima de dois metros do nivel
inferior, para evitar risco de quedas. Ela deve criar procedimento para a realiza¢ao

de tais trabalhos e capacitar os trabalhadores, por meio de treinamentos teéricos

"Gases Liquefeitos de Petréleo: Para efeito de aplicagdo da NR-20, o GLP pode ser definido como *[...] produto
constituido predominantemente, pelo hidrocarboneto propano, propano, butano e buteno”. (MANUAIS DE
LEGISLAGAO ATLAS, 2006, p. 297).

8 Espagos confinados: “é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana continua, que possuam
meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo existente € insuficiente para remover contaminantes ou onde
possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio”.(MANUAL DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO, 2017, p. 1105).
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e praticos, além de avaliar o estado de saude dos mesmos de forma periddica.
Ainda, ela deve fornecer sistema de protecdo coletiva e individual contra quedas

adequado a atividade a ser executada.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com o advento da Revolucdo Industrial, o método de trabalho sofreu grandes
alteracdes e a produtividade passou a ser o grande objetivo das empresas, que
ndo tinham qualquer preocupacdo com a Saude e Seguranca dos seus
trabalhadores. O local e as condi¢des de trabalho eram inadequadas, resultando
em doencas ocupacionais e acidentes. E nesse contexto que surge o Direito do
Trabalho, com a finalidade de melhorar as condi¢Bes para o desempenho das
atividades de forma segura, digna e diminuir os riscos de acidentes de trabalho.
Os acidentes de trabalho podem causar consequéncias sociais e econémicas nas
trés esferas que envolvem a relacdo trabalhista, que sdo: trabalhador,
empregador e o governo. Nesse sentido, a necessidade de se buscar um equilibrio
entre o trabalho e o trabalhador, por meio de procedimentos, € de suma
importancia para fornecer condi¢des minimas de seguranca, assim minimizar os
prejuizos a todos os envolvidos.

Conforme expresso na Constituicdo Federal e na CLT, a saude e a seguranca sao
direito assegurado ao trabalhador. Dessa forma, as empresas devem seguir as
diretrizes estabelecidas para proporcionar um ambiente de trabalho adequado
aos seus trabalhadores.

Em virtude disso, o presente estudo pretendeu evidenciar como a area de SST
evoluiu ao longo do tema e como a legislacdo (nacional e internacional) tem
impactado nas empresas na contemporaneidade, por meio de pesquisa
bibliografica e documental.

Mediante os resultados encontrados, foi identificado que a Empresa RW Energia
deve observar os incisos do artigo 7°, especialmente, os incisos XXIl (redu¢ao dos

riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca),
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XXl (adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade) e XXVIII (seguro
contra acidentes de trabalho e indenizac¢do), pois, tratam especificamente dos
direitos dos trabalhadores ligados a SST.

Com basenos resultados, pode-se perceber que a Empresa RW Energia deve
observar as XVI se¢bes do Capitulo V da CLT, abrangendo os Arts. 154 ao 201, que
tratam de assuntos ligados a SST. Além disso, a empresa deve obrigatoriamente
aplicar as NR’s relativas a seguranca e medicina do trabalho, como por exemplo,
manter o SESMT (NR-04), constituir a CIPA (NR-05), fornecer e exigir o uso dos EPI's
(NR-06), elaborar o PCMSO (NR-7) e o PPRA (NR-09), proporcionar um ambiente de
trabalho adequado as caracteristicas dos trabalhadores (NR-17), possuir protecao
contra incéndios (NR-23), oferecer condi¢des sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho (NR-24) e realizar a correta sinalizacdo de seguranca (NR-26) para
garantir a seguranca e a saude dos seus trabalhadores, para evitar embargo ou
interdi¢cdo e multas.

Ainda, analisando os resultados, a Empresa RW Energia também deve fornecer
seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade (NR-10), estabelecer
procedimentos para realizar transporte, movimentacdo, armazenagem e
manuseio de matérias (NR-11), arcar com adicional insalubridade e periculosidade
(NR-15 e NR-16), seguir os critérios para depdsito, manuseio e armazenagem de
explosivos (NR-19), realizar a correta destinacdo dos residuos industriais (NR-25),
seguir 0s requisitos para a realizacao de trabalho em espacos confinados (NR-33)
e seguir os critérios para a realizacdo de trabalho em altura (NR-35).

Contudo, pode-se dizer que a area de SST evoluiu ao longo do tempo e na
atualidade esta munida de diversas leis de protecdo a saude e a seguranca do
trabalhador, obrigando as empresas a reduzir as doencas ocupacionais e 0s riscos
de acidentes, por meio do cumprimento da legislacdo e da aplicacdo de outras

praticas, e ainda a custear adicionais de remuneracao e indeniza¢des, como forma
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de fazer com tenham maior cuidado com relacdo ao ambiente que estdo

oferecendo a seus empregados.

Saude e seguranga no trabalho Editora Conhecimento Livre




Reider Ribeiro de Oliveira

REFERENCIAS

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material, processual e
legislacao especial. 15 ed. Sao Paulo: Rideel, 2014.

ANEEL. Tarifas Consumidores. Disponivel em: http://www.aneel.gov.br/tarifas-
consumidores/-/asset_publisher/zNaRBjCLDgbE/content/alta-
tensao/6548007inheritRedirect =false. Acesso no dia 03/09/2018.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7 ed. S3o Paulo: LTr,
2011.

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional:
agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 62 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

CANAL ELETRO. Desenergizagao das instalag¢des. Disponivel em:
https://sites.google.com/site/ocanaleletro/desenergizacao-das-instalacoes-
eletricas. Acesso no dia 14 nov2018.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma
abordagem holistica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracao, beneficios e relagcdes de trabalho:
como reter talentos na organizagdo. 6 ed.rev e atual. Barueri: Manole, 2009.

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracao.7 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2007.

DIEHL, Astor Antdnio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa e ciéncias sociais
aplicadas: métodos e técnicas. Sao Paulo: Pretice Hall, 2004.

Saude e seguranga no trabalho : Editora Conhecimento Livre




Reider Ribeiro de Oliveira

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. Tradutor: Itirolida. 3 ed.
Sdo Paulo: Blucher, 2012.

FRUHAUF, Dilson Valério; CAMPQOS, Douglas Tadeu Ansolin; HUPPES, Mauro
Nestor. Aplicacao da ferramenta analise preliminar de riscos - estudo de
caso industria frigorifica de frangos. 2005. 42f. Monografia de Conclusdo do
Curso de P6s Graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, 2005.

GESTAO E PREVENCAO. Curitiba: InterSaberes, 2014.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

GONCALVES, Edwar Abreu. Apontamentos técnico-legais de seguranca e
medicina do trabalho. 2 ed. Sao Paulo: LTr, 1995.

GUIMARAES, L. B. De M. (Coord). Ergonomia de processo. Porto Alegre: Ed.
UFRGS, 2000.

GROOVER, Mikell P. Introducao aos processos de fabricacdo. 1 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2016.

lIDA, Itiro; GUIMARAES, Lia de Macedo Buarque. Ergonomia: projeto e producdo.
3 ed. Sao Paulo: Blucher, 2016.

MAGANO, Octaviano Bueno. Manual do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1980.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 59 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MANUAL DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO. Normas Regulamentadoras
- NRs: principais legislacdes trabalhistas aplicaveis a area de seguranca do

trabalho. 1 ed. S3o Caetano do Sul: Difusao Editora, 2017.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 10 ed. Sado Paulo: Atlas,
2006.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Saude e seguranca no trabalho 4 Editora Conhecimento Livre




Reider Ribeiro de Oliveira

MONTEIRO, A. G. Metodologia de avaliacao de custos ambientais provocados
por vazamentos de 6leo: o estudo de caso do Complexo Reduc/DTSE. Tese
(Doutorado em Planejamento Energético e Ambiental) - Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2003.

NUNES, Diva Barbosa. Nog¢des basicas de direito para técnicos em seguranca
do trabalho.2 ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2013.

oIT BRASILIA. Histéria da OIT. Disponivel em:
http://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/hist%C3%B3ria/lang--pt/index.htm.
Acesso no dia 25 ago2018.

ONU BR. Organizacao Internacional do Trabalho. Disponivel em:
https://nacoesunidas.or g/agencia/oit/. Acesso no dia 25 ago2018.

O POVO. Anamatra questiona no STF regras da reforma sobre indenizacao
por dano moral. Disponivel em:
https://www.opovo.com.br/noticias/economia/ae/2018/01/anamatra-questiona-
no-stf-regras-da-reforma-sobre-indenizacao-por-dano.html. Acesso no dia 28 out
2018.

PEROVANO, Dalton, Gean. Manual de Metodologia de pesquisa cientifica.
Curitiba: InterSaberes, 2016.

PIPEK, Arnaldo; DUTRA, Alexandre Lauria; MAGANO, Isabella. Reforma
trabalhista. S3o Paulo: Bulcher, 2017.

ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca e higiene do trabalho. S3do Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

. Seguranca do trabalho e saude ocupacional. S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015.

SAMED, Marcia Marcondes Altimari. Fundamentos de instalagdes elétricas.
Curitiba: InterSaberes, 2017.

SILVEIRA, Andréa Maria. Saude do trabalhador. Belo Horizonte: Coopmed,
20009.

SLAVUTZKI, L. C. Metodologia para avaliacao e classificacao de causas de
acidentes de

Salde e seguranca no trabalho y Editora Conhecimento Livre




Reider Ribeiro de Oliveira

trabalho. (P6s-graduacao em Engenharia de Produc¢do)- Universidade Federal
do
Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2010.

SOARES, Paulo; JESUS, Carlos A. Boeira de; STEFFEN, Paulo Cezar. Saude e
higiene do trabalho: Canoas: ULBRA, 1994.

TEIXEIRA, Monica La Porte; FREITAS, Rosa Maria Vieira de. Acidentes do
trabalho rural no interior paulista. SGo Paulo em Perspectiva. Sdo Paulo. v. 17,

n. 2, p. 81-90, 2003.

VIEIRA, Sebastido Ivone. Manual de saude e seguranga do trabalho. 2° Ed. Sao
Paulo: LTr, 2008.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 2 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

Saude e seguranga no trabalho ' Editora Conhecimento Livre




